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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


......, ngày ..... tháng ..... năm 2026
BIÊN BẢN
Họp thống nhất nhân sự đề nghị công nhận Phó Trưởng thôn
Nhiệm kỳ 2025 - 2030
I. THỜI GIAN VÀ ĐỊA ĐIỂM
1. Thời gian: Vào hồi ..... giờ ..... phút, ngày ..... tháng ..... năm 2026.
2. Địa điểm: Tại Nhà văn hóa thôn .................................., xã Tư Nghĩa, tỉnh Quảng Ngãi.
II. THÀNH PHẦN THAM DỰ
1. Chủ trì cuộc họp: 
Ông/Bà ................................................., Chức vụ: Trưởng thôn.
2. Đại diện Cấp ủy Chi bộ: 
Ông/Bà ................................................., Chức vụ: Bí thư Chi bộ thôn.
3. Đại diện Ban Công tác Mặt trận: 
Ông/Bà ................................................., Chức vụ: Trưởng Ban Công tác Mặt trận thôn.
4. Thư ký cuộc họp:
Ông/Bà ................................................., Chức vụ: .................................................
III. NỘI DUNG CUỘC HỌP
1. Quán triệt chủ trương và văn bản chỉ đạo:
Ông/Bà ................................................. - Trưởng thôn quán triệt các văn bản quy định về tiêu chuẩn, quy trình kiện toàn chức danh Phó Trưởng thôn, bao gồm:
 - Nghị định số 185/2026/NĐ-CP ngày 26/5/2026 của Chính phủ;
 - Quyết định số 140/2026/QĐ-UBND ngày 20/8/2026 của UBND tỉnh Quảng Ngãi ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của thôn, tổ dân phố;
 - Đề án số 10-ĐA/TU ngày 27/5/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Quảng Ngãi;
 - Công văn chỉ đạo/hướng dẫn số ...../UBND-NV ngày ...../...../2026 của UBND xã .............................. về việc triển khai rà soát, lựa chọn và kiện toàn chức danh Phó Trưởng thôn.
2. Báo cáo đề xuất nhân sự của Trưởng thôn:
Căn cứ yêu cầu công việc thực tế của thôn và các tiêu chuẩn đối với Phó Trưởng thôn, Trưởng thôn báo cáo đề xuất nhân sự dự kiến lựa chọn làm Phó Trưởng thôn như sau:
· Họ và tên: ....................................................................  Giới tính: .....................
· Ngày, tháng, năm sinh: ....../....../............ (đủ ..... tuổi).
ố CCCD: .................................... Ngày cấp: ...../...../......... Nơi cấp: ....................................
• Nơi ĐKHKTT và nơi ở hiện nay: Thôn ...................................., xã Tư Nghĩa.., tỉnh Quảng Ngãi.
• Trình độ học vấn: Tốt nghiệp THPT (...../12).
• Trình độ chuyên môn/nghiệp vụ: ....................................................................................
• Kỹ năng CNTT: Sử dụng thành thạo máy vi tính và ứng dụng CNTT đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.
• Tình trạng Đảng viên: ...............................................................................................................
• Đánh giá sơ bộ về phẩm chất, uy tín: Bản thân và gia đình chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; gương mẫu, nhiệt tình, có uy tín trong cộng đồng dân cư; không trong thời gian bị kỷ luật hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự.
3. Thảo luận, đóng góp ý kiến của các thành phần tham dự:
• Ý kiến của Bí thư Chi bộ thôn (Ông/Bà .................................................):
  ................................................................................................................................................................................................................................................................................................
• Ý kiến của Trưởng Ban Công tác Mặt trận thôn (Ông/Bà .................................................):
  ................................................................................................................................................................................................................................................................................................
IV. KẾT LUẬN VÀ BIỂU QUYẾT
Sau khi thảo luận và xem xét toàn diện tiêu chuẩn, năng lực nhân sự, các thành phần tham dự cuộc họp thống nhất kết luận:
1. Đánh giá chung: Ông/Bà ................................................. có đầy đủ tiêu chuẩn, điều kiện, phẩm chất đạo đức, trình độ học vấn và năng lực công tác để đảm nhiệm chức danh Phó Trưởng thôn.
2. Kết quả biểu quyết thống nhất: Thống nhất 100% (3/3 thành viên) giới thiệu Ông/Bà ................................................. để đề nghị UBND xã công nhận giữ chức danh Phó Trưởng thôn ...................................., nhiệm kỳ 2025 - 2030.
3. Phân công thực hiện: Trưởng thôn chịu trách nhiệm hoàn thiện Hồ sơ (gồm Tờ trình đề nghị, Biên bản họp, Sơ yếu lý lịch tự thuật, bản sao CCCD và văn bằng liên quan) trình UBND xã Tư Nghĩa.. xem xét, ban hành Quyết định công nhận theo quy định.
Cuộc họp kết thúc vào hồi ..... giờ ..... phút cùng ngày. Biên bản đã được đọc lại cho tất cả các thành viên tham dự nghe, công nhận đúng sự thật và cùng ký tên xác nhận dưới đây./.
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