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PHỤ LỤC 1 
Quy trình nhân sự đối với chi bộ thôn, tổ dân phố  

thuộc diện sắp xếp, sáp nhập 

(Kèm theo Đề án số 10-ĐA/TU, ngày 27/5/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy) 

----- 

1. Căn cứ Nghị quyết số 04-NQ/TU ngày 22/4/2026 của Tỉnh ủy về nâng cao 

chất lượng công tác cán bộ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới và Đề án 

này, ban thường vụ cấp ủy cấp xã cụ thể hóa, ban hành tiêu chuẩn chức danh đối với 

người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố phù hợp với đặc điểm tình 

hình của địa phương theo nguyên tắc bằng hoặc cao hơn quy định chung của cấp trên 

để làm cơ sở xây dựng đề án, phương án thành lập chi bộ và nhân sự của cấp ủy, 

trưởng thôn, tổ trưởng tổ dân phố, trưởng ban công tác Mặt trận. 

2. Ban thường vụ cấp ủy cấp xã thành lập Tổ công tác (thành phần gồm: đại 

diện Thường trực Đảng ủy xã làm Tổ trưởng, Trưởng Ban Xây dựng Đảng (Ban tổ 

chức Đảng ủy Đặc khu Lý Sơn) làm Tổ phó, các thành viên gồm: đại diện lãnh đạo 

ủy UBND, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc, Văn phòng Đảng ủy, Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy 

cấp xã, bí thư hoặc phó bí thư chi bộ các thôn, tổ dân phố diện sắp xếp, sáp nhập và 

các cơ quan có liên quan) để tiến hành khảo sát, đánh giá tình hình, tham mưu xây 

dựng đề án, phương án thành lập chi bộ và lựa chọn nhân sự để chỉ định chi ủy, bí 

thư, phó bí thư chi bộ (nếu có) nhiệm kỳ 2025 - 2030; nhân sự dự kiến để chỉ định 

trưởng thôn, tổ trưởng tổ dân phố và trưởng ban công tác mặt trận thôn, tổ dân phố.  

Sau đó, báo cáo ban thường vụ cấp ủy cấp xã để cho ý kiến trước khi gửi lấy ý 

kiến bằng văn bản các cơ quan có liên quan1. Thời gian gửi lấy ý kiến tham gia của 

các cơ quan không quá 05 ngày làm việc. 

3. Ban thường vụ cấp ủy cấp xã chỉ đạo Tổ công tác tiếp thu, hoàn chỉnh đề án, 

phương án; đồng thời, giải trình làm rõ những vấn đề có ý kiến tham gia liên quan. 

Trên cơ sở đó, ban thường vụ cấp ủy cấp xã lãnh đạo, chỉ đạo rà soát, thẩm định và 

kết luận về tiêu chuẩn chính trị cụ thể đối với từng nhân sự. 

4. Tổ chức hội nghị ban thường vụ cấp ủy cấp xã để thảo luận thông qua đề án, 

phương án; tiến hành biểu quyết đối với từng nhân sự (bằng phiếu kín). 

5. Tổ chức hội nghị ban chấp hành đảng bộ cấp xã để thảo luận, thông qua đề 

án, phương án, quyết định thành lập chi bộ; ban thường cấp ủy cấp xã ban hành quyết 

định chỉ định nhân sự cấp ủy, bí thư, phó bí thư chi bộ nhiệm kỳ 2025-2030. 

Đối với nhân sự trưởng thôn, tổ trưởng tổ dân phố và trưởng ban công tác Mặt 

trận thôn, tổ dân phố, ban thường vụ cấp ủy thông báo kết luận về nhân sự giới thiệu 

để kiện toàn trưởng thôn, tổ trưởng tổ dân phố và trưởng ban công tác Mặt trận theo 

hướng dẫn của Sở Nội vụ và Ủy ban Mặt trận Tố quốc Việt Nam tỉnh. 

6. Cấp ủy cấp xã chỉ đạo cấp ủy, chi bộ thôn, tổ dân phố mới được thành lập 

chuẩn bị, xây dựng dự thảo nghị quyết, trong đó xác định cụ thể phương hướng, 

 
1 Các cơ quan chuyên trách, tham mưu giúp việc cấp ủy cấp xã; chi bộ hoặc đảng bộ Các cơ quan Đảng và Ủy ban nhân 

dân cấp xã; Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp xã; Chi bộ thôn, tổ dân phố; Ban công tác Mặt trận thôn, tổ dân phố 

và các cơ quan, đơn vị có liên quan. 
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nhiệm vụ, chương trình hành động của chi bộ nhiệm kỳ 2025-2030 trên cơ sở cụ thể 

hóa nghị quyết của đại hội đảng bộ cấp xã và tình hình thực tiễn của chi bộ; quy chế 

làm việc của cấp ủy, chi bộ nhiệm kỳ 2025-2030…; tổ chức hội nghị chi bộ thông 

qua các nội dung nêu trên. Thời gian hoàn thành chậm nhất trong 30 ngày kể từ ngày 

thành lập chi bộ mới. 
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PHỤ LỤC 2 
Quy trình công tác nhân sự đối với chi bộ thôn, tổ dân phố  

không thuộc diện sắp xếp, sáp nhập 

(Kèm theo Đề án số 10-ĐA/TU, ngày 27/5/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy) 

----- 
 

- Căn cứ Nghị quyết số 04-NQ/TU ngày 22/4/2026 của Tỉnh ủy về nâng cao 

chất lượng công tác cán bộ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới và Đề án 

này, ban thường vụ cấp ủy cấp xã cụ thể hóa, ban hành tiêu chuẩn chức danh đối với 

người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố phù hợp với đặc điểm tình 

hình cụ thể của địa phương theo nguyên tắc bằng hoặc cao hơn quy định chung của 

cấp trên. 

- Chi bộ tổ chức hội nghị học tập, quán triệt các nghị quyết, văn bản liên quan 

việc sắp xếp, sáp nhập, kiện toàn thôn, tổ dân phố của cấp trên cho đảng viên 

1. Đối với thôn, tổ dân phố nhân sự cấp ủy, bí thư, phó bí thư chi bộ; 

trưởng thôn, tổ trưởng tổ dân phố bảo đảm các điều kiện, tiêu chuẩn 

1.1. Quy trình nhân sự giới thiệu trưởng thôn, tổ trưởng tổ dân phố  

- Bước 1: Họp chi ủy chi bộ; nơi không có cấp ủy thì họp bí thư, phó bí thư 

Đồng chí bí thư chủ trì họp chi ủy hoặc bí thư, phó bí thư (nơi không có chi ủy): 

(1) Xác định mô hình bí thư chi bộ đồng thời là trưởng thôn, tổ trưởng tổ dân phố hay 

trưởng ban công tác Mặt trận hoặc là không kiêm nhiệm; (2) Rà soát, xem xét điều 

kiện, tiêu chuẩn của nhân sự chi ủy, bí thư, phó bí thư chi bộ (nếu có) và trưởng thôn, 

tổ trưởng tổ dân phố không thuộc diện sắp xếp, sáp nhập nhưng chưa hết nhiệm kỳ để 

trình cấp có thẩm quyền quyết định kiện toàn nhiệm kỳ 2025 - 2030; (3) Nhân sự dự 

kiến để giới thiệu ra ứng cử bầu chức danh trưởng thôn, tổ trưởng tổ dân phố đối với 

thôn, tổ dân phố không thuộc diện sắp xếp, sáp nhập nhưng đã kết thúc nhiệm kỳ2 và 

thông qua phương án nhân sự trưởng thôn, tổ trưởng tổ dân phố; trưởng ban công tác 

Mặt trận thôn, tổ dân phố. 

 - Bước 2: Họp Ban công tác Mặt trận thôn, tổ dân phố (bước này chỉ thực 

hiện đối với nhân sự trưởng thôn, tổ trưởng tổ dân phố nơi không thuộc diện sắp xếp, 

sáp nhập nhưng đã kết thúc nhiệm kỳ). 

Căn cứ phương án nhân sự do chi ủy hoặc bí thư, phó bí thư (nơi không có chi 

ủy) giới thiệu ở bước 1, hội nghị Ban công tác Mặt trận hiệp thương giới thiệu (bằng 

phiếu kín hoặc biểu quyết bằng hình thức giơ tay do hội nghị quyết định). 

Nguyên tắc giới thiệu, lựa chọn: Nhân sự được giới thiệu, lựa chọn phải đạt tỷ lệ 

đồng ý trên 50% tổng số đại biểu được triệu tập. 

(Hội nghị lập biên bản ghi rõ thành phần tham dự, diễn biến hội nghị, danh 

sách chính thức những người giới thiệu ứng cử trưởng thôn, tổ trưởng tổ dân phố để 

báo cáo chi ủy chi bộ). 

 
2 Tính đến 31/5/2026 
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* Lưu ý: Tại hội nghị này nếu ban công tác Mặt trận giới thiệu nhân sự không 

đúng với nhân sự do chi ủy hoặc bí thư, phó bí thư chi bộ (nơi không có cấp ủy) giới 

thiệu thì báo cáo chi ủy hoặc bí thư, phó bí thư để giới thiệu nhân sự khác đủ tiêu 

chuẩn, điều kiện và thực hiện lại bước này. Trường hợp thực hiện giới thiệu lại 

nhưng vẫn không đạt thì chi ủy, chi bộ kịp thời báo cáo Thường trực cấp ủy cấp xã để 

lãnh đạo, chỉ đạo. 

- Bước 3: Hội nghị chi bộ 

+ Chi ủy hoặc bí thư, phó bí thư báo cáo chi bộ: Quá trình thực hiện qua 02 bước 

về nhân sự dự kiến để giới thiệu ra ứng cử bầu chức danh trưởng thôn, tổ trưởng tổ 

dân phố. Chi bộ thảo luận, biểu quyết (bằng phiếu kín). Nguyên tắc giới thiệu, lựa 

chọn: Nhân sự được giới thiệu, lựa chọn phải đạt tỷ lệ phiếu đồng ý trên 50% tổng số 

đảng viên chi bộ được triệu tập. Kết quả được công bố tại hội nghị. 

+ Chi ủy, chi bộ hoàn thiện hồ sơ trình ban thường vụ cấp ủy cấp xã. 

Bước 4. Ban thường vụ cấp ủy cấp xã chỉ đạo thẩm tra, thẩm định và kết luận về 

tiêu chuẩn chính trị đối với nhân sự và ban hành quyết định kiện toàn cấp ủy, bí thư, 

phó bí thư chi bộ nhiệm kỳ 2025-2030; giới thiệu nhân sự để bầu trưởng thôn, tổ 

trưởng tổ dân phố nhiệm kỳ 2025 - 2030.  

1.2. Quy trình nhân sự bổ sung cấp ủy, bí thư, phó bí thư chi bộ; trưởng thôn, 

tổ trưởng tổ dân phố 

- Bước 1: Tổ chức Hội nghị chi ủy; nơi không có chi ủy thì bí thư, phó bí thư 

Trên cơ sở chủ trương, tiêu chuẩn do ban thường vụ cấp ủy cấp xã quy định, yêu 

cầu nhiệm vụ và nguồn nhân sự, bí thư chủ trì cùng tập thể cấp ủy thảo luận hoặc bí 

thư, phó bí thư (nơi không có cấp ủy) rà soát, thống nhất về cơ cấu, số lượng, tiêu 

chuẩn, điều kiện và quy trình nhân sự; đồng thời, tiến hành rà soát kết quả đánh giá, 

nhận xét đối với nhân sự, thông qua danh sách nhân sự đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện 

theo quy định và ghi phiếu định hướng giới thiệu nhân sự. 

- Bước 2: Tổ chức Hội nghị chi bộ  

- Chi ủy hoặc bí thư, phó bí thư chi bộ báo cáo chủ trương của cấp có thẩm quyền 

và trên cơ sở danh sách nhân sự do chi ủy chi bộ hoặc bí thư, phó bí thư chuẩn bị ở 

bước 1, chi bộ tiến hành thảo luận và biểu quyết giới thiệu nhân sự (bằng phiếu kín). 

Nguyên tắc giới thiệu, lựa chọn: Nhân sự được giới thiệu phải đạt số phiếu đồng 

ý trên 50% tổng số người được triệu tập thì được lựa chọn. Trường hợp không nhân 

sự không đạt trên 50% số phiếu giới thiệu báo cáo ban thường vụ cấp ủy cấp xã xem 

xét, chỉ đạo.  

- Chi ủy, chi bộ hoàn thiện hồ sơ trình ban thường vụ cấp ủy cấp xã. 

Bước 3. Ban thường vụ cấp ủy cấp xã chỉ đạo thẩm tra, thẩm định và kết luận về 

tiêu chuẩn chính trị đối với nhân sự, ban hành quyết định kiện toàn cấp ủy và giới 

thiệu để chi bộ bầu bí thư, phó bí thư chi bộ nhiệm kỳ 2025-2030; đồng thời, giới 

thiệu nhân sự để bầu hoặc kiện toàn trưởng thôn, tổ trưởng tổ dân phố. 



5 
 

2. Đối với thôn, tổ dân phố nhân sự cấp ủy, bí thư, phó bí thư chi bộ; 

trưởng thôn, tổ trưởng tổ dân phố không bảo đảm các điều kiện, tiêu chuẩn  

- Ban thường vụ cấp ủy cấp xã lãnh đạo, chỉ đạo Ban xây dựng Đảng chủ trì, 

phối hợp với các chi bộ tiến hành rà soát, đánh giá và báo cáo số lượng nhân sự 

không bảo đảm điều kiện, tiêu chuẩn.  

- Chuẩn bị nhân sự thay thế phải đảm bảo đầy đủ tiêu chuẩn, điều kiện. 

- Đồng chí Bí thư hoặc phó bí thư cấp ủy cấp xã trực tiếp gặp gỡ, trao đổi, làm 

công tác tư tưởng đối với nhân sự; phân tích rõ điều kiện, tiêu chuẩn, yêu cầu nhiệm 

vụ trong giai đoạn hiện nay và vận động nhân sự viết đơn xin nghỉ công tác hưởng 

chế độ theo quy định (nếu có).  

- Ban thường vụ đảng ủy cấp xã họp bàn bạc, thảo luận và kết luận chặt chẽ, 

thấu đáo, thận trọng đối với từng trường hợp cụ thể để thực hiện quy trình cho thôi 

giữ chức vụ, miễn nhiệm nhằm thay thế ngay nhân sự mới. Đồng thời, kịp thời thông 

báo chủ trương thay thế nhân sự cho chi bộ, ban công tác Mặt trận thôn, tổ dân phố 

biết để thực hiện quy trình thay thế nhân sự theo quy định.  

- Trên cơ sở chủ trương của ban thường vụ cấp ủy cấp xã, chi bộ tiến hành thực 

hiện quy trình nhân sự theo quy định tại Mục 1 của Phụ lục 3 của Đề án này.  

3. Đối với thôn, tổ dân phố đang thực hiện mô hình bí thư chi bộ kiêm 

nhiệm trưởng thôn, tổ trưởng tổ dân phố hoặc trưởng ban công tác Mặt trận, 

nhưng do quy mô thôn, tổ dân phố và yêu cầu, tình hình thực tiễn của địa 

phương nên không tiếp tục thực hiện mô hình kiêm nhiệm  

- Ban thường vụ cấp ủy cấp xã lãnh đạo, chỉ đạo Ban xây dựng Đảng chủ trì, 

phối hợp với các chi bộ tiến hành rà soát, báo cáo kết quả việc thực hiện mô hình 

kiêm nhiệm ở thôn, tổ dân phố của đơn vị mình; trong đó, tập trung đánh giá đầy đủ, 

toàn diện những ưu điểm, hạn chế và nguyên nhân trong quá trình triển khai thực 

hiện; đồng thời, đề xuất không tiếp tục thực hiện mô hình kiêm nhiệm và xây dựng 

phương án bố trí lại nhân sự sau khi dừng thực hiện mô hình kiêm nhiệm.  

- Trên cơ sở báo cáo của Ban Xây dựng Đảng, Ban thường vụ cấp ủy cấp xã tổ 

chức hội nghị thảo luận và kết luận chặt chẽ, thận trọng, toàn diện, bảo đảm sự đồng 

thuận, thống nhất, đoàn kết cao trong nội bộ về việc dừng thực hiện mô hình kiêm 

nhiệm chức danh ở thôn, tổ dân phố; đồng thời, cho ý kiến về phương án nhân sự của 

chi bộ xây dựng sau khi dừng thực hiện mô hình kiêm nhiệm. 

- Trên cơ sở đơn tự nguyện thôi giữ chức danh kiêm nhiệm của nhân sự, đề xuất 

của chi bộ và Ban Xây dựng Đảng, Ban thường vụ cấp ủy cấp xã xem xét, quyết định 

cho nhân sự thôi giữ chức danh kiêm nhiệm; đồng thời, thông báo chủ trương thực 

hiện quy trình nhân sự thay thế để chi bộ tiến hành thực hiện quy trình nhân sự theo 

quy định tại Mục 1 của Phụ lục 3 của Đề án này và Hướng dẫn của Sở Nội vụ, Ủy 

ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh.  

* Sau khi hoàn thành việc kiện toàn cấp ủy, bí thư, phó bí thư chi bộ nhiệm kỳ 

2025-2030, cấp ủy cấp xã chỉ đạo cấp ủy, chi bộ thôn, tổ dân phố tiến hành xây dựng 

dự thảo phương hướng, nhiệm vụ, chương trình hành động của chi bộ nhiệm kỳ 
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2025-2030 trên cơ sở cụ thể hóa nghị quyết của đại hội đảng bộ cấp xã và tình hình 

thực tiễn của chi bộ; quy chế làm việc của chi ủy, chi bộ nhiệm kỳ 2025-2030…; tổ 

chức hội nghị chi bộ thông qua các nội dung nêu trên. Thời gian hoàn thành chậm 

nhất trong 30 ngày. 

------------- 
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