
ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ TƯ NGHĨA 
 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
   

Số:      /QĐ-UBND  Tư Nghĩa, ngày     tháng 8 năm 2026 

QUYẾT ĐỊNH 

Phân bổ số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước 

 trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND xã Tư Nghĩa năm 2026 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN XÃ TƯ NGHĨA 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025;  

Căn cứ Luật Viên chức ngày 10 tháng 12 năm 2025; 

Căn cứ Quyết định số 906-QĐ/TU ngày 24 tháng 7 năm 2026 của Ban 

Thường vụ Tỉnh uỷ giao biên chế cán bộ, công chức, viên chức và số lượng 

người làm việc tại các Hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ của 

hệ thống chính trị xã Tư Nghĩa năm 2026; 

Căn cứ Nghị quyết số 40/NQ-HĐND ngày 17 tháng 7 năm 2026 của Hội 

đồng nhân dân tỉnh Quảng Ngãi về việc giao số lượng người làm việc hưởng 

lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh 

Quảng Ngãi năm 2026; 

Căn cứ Quyết định số 549/QĐ-UBND ngày 29 tháng 7 năm 2026 của 

UBND tỉnh Quảng Ngãi phân bổ số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân 

sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập cấp xã năm 2026; 

Căn cứ Nghị quyết số 29/NQ-HĐND ngày 12 tháng 8 năm 2026 của Hội 

đồng nhân dân xã Tư Nghĩa về việc giao số lượng người làm việc hưởng lương 

từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND xã Tư 

Nghĩa năm 2026; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Văn hóa - Xã hội tại Tờ trình số 

256/TTr-VHXH ngày 13 tháng 8 năm 2026. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phân bổ số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà 

nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND xã Tư Nghĩa năm 2026, 

cụ thể: 

Tổng số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước là 545 

người, trong đó: 

1. Viên chức Trung tâm cung ứng dịch vụ công xã: 09 người; 

2. Viên chức giáo dục: 498 người.  

3. Viên chức y tế: 38 người 

(Chi tiết tại Phụ lục kèm theo) 
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Điều 2. Thủ trưởng các cơ quan căn cứ vào chỉ tiêu số lượng người làm 

việc đã được phân bổ để sắp xếp, bố trí, sử dụng hiệu quả theo đúng vị trí việc 

làm, đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.  

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký. 

Điều 4. Chánh Văn phòng HĐND và UBND xã; Trưởng phòng Văn hóa - 

Xã hội; Trưởng Phòng Kinh tế; Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan chịu 

trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

Nơi nhận: 

- Như Điều 4; 

- Sở Nội vụ (báo cáo); 

- Thường trực Đảng ủy xã (báo cáo); 

- Thường trực HĐND xã; 

- CT, PCT UBND xã; 

- Lưu: VT, VHXH(Lệ). 

TM.ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 
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ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

XÃ TƯ NGHĨA Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

PHỤ LỤC 

Phân bổ số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước 

trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND xã Tư Nghĩa năm 2026 
(Kèm theo Quyết định số          /QĐ-UBND ngày      /8/2026 của UBND xã Tư Nghĩa) 

 

TT Tên cơ quan 

Số lượng người làm việc hưởng 

lương từ ngân sách nhà nước phân 

bổ năm 2026 

Ghi 

chú 
Tổng  

số 

Trong đó 

Sự 

nghiệp 

khác 

Sự 

nghiệp 

giáo 

dục 

Sự 

nghiệp 

y tế 

1 Trung tâm Cung ứng dịch vụ công 9 9    

2 Trường Mầm non Họa Mi 26  26   

3 Trường Mầm non Hoa Sen 18  18   

4 Trường Mầm non Sao Mai 19  19   

5 Trường Mầm non Nghĩa Hòa 25  25   

6 Trường Mầm non Nghĩa Thương 30  30   

7 Trường Mầm non Nghĩa Trung 27  27   

8 Trường Tiểu học Tân An 21  21   

9 Trường Tiểu học Châu Phú Điền 26  26   

10 Trường Tiểu học Nghĩa Thương 27  27   

11 Trường Tiểu học La Hà Nghĩa Thương 22  22   

12 Trường Tiểu học Phan Văn Đường 43  43   

13 Trường THCS Nghĩa Hòa 41  41   

14 Trường THCS Nghĩa Thương 40  40   

15 Trường THCS Nghĩa Trung 39  39   

16 Trường TH và THCS La Hà 94  94   

17 Trạm Y tế xã 38   38  

 Tổng cộng 545 9 498 38  
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