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  Kính gửi:  

 - Phòng Văn hóa – Xã hôi; 

 - Phòng Kinh tế; 

 - Trung tâm Phục vụ hành chính công; 

 - Các thôn trên địa bàn xã. 

  

Thực hiện Công văn số 4788/UBND-KGVX ngày 25/5/2026 của UBND 

tỉnh Quảng Ngãi về tăng cường đào tạo nhân lực đáp ứng yêu cầu phát triển 

trong tình hình mới; Chủ tịch UBND xã có ý kiến chỉ đạo như sau: 

1. Phòng Văn hóa - Xã hội 

Chủ trì, phối hợp với Phòng Kinh tế, các thôn trên địa bàn xã và các cơ 

quan, đơn vị liên quan rà soát, tổng hợp nhu cầu học nghề, nhu cầu việc làm của 

người lao động; nhu cầu sử dụng lao động của các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, 

kinh doanh trên địa bàn để nắm bắt số liệu cụ thể. 

Trên cơ sở số liệu về nhu cầu học nghề, việc làm, nhu cầu sử dụng lao 

động; chủ động phối hợp với Trung tâm Dịch vụ việc làm, các cơ sở giáo dục 

nghề nghiệp và các đơn vị liên quan tuyên truyền, tư vấn, giới thiệu việc làm, 

đào tạo nghề cho người lao động; hướng dẫn người lao động tiếp cận các chính 

sách hỗ trợ đào tạo nghề theo quy định.  

Rà soát, lập danh sách lao động nông thôn, thanh niên, người thuộc hộ 

nghèo, cận nghèo, người có nhu cầu học nghề để tham mưu UBND xã đăng ký 

tham gia các lớp đào tạo nghề do cấp có thẩm quyền tổ chức. 

Thường xuyên theo dõi, đôn đốc việc triển khai thực hiện; tổng hợp khó 

khăn, vướng mắc và tham mưu UBND xã xem xét chỉ đạo, kiến nghị cấp thẩm 

quyền theo quy định. 

2. Phòng Kinh tế 

Phối hợp cung cấp thông tin về tình hình phát triển sản xuất, kinh doanh; 

nhu cầu lao động của các doanh nghiệp, hợp tác xã, cơ sở sản xuất trên địa bàn 

làm cơ sở để tổng hợp nhu cầu đào tạo nghề. 

Phối hợp tuyên truyền, vận động các doanh nghiệp, hợp tác xã tham gia 

đào tạo nghề gắn với nhu cầu tuyển dụng lao động; tạo điều kiện tiếp nhận lao 

động sau đào tạo vào làm việc. 
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Phối hợp đề xuất các giải pháp phát triển nguồn nhân lực phục vụ phát 

triển kinh tế của địa phương. 

3. Trung tâm Phục vụ hành chính công 

Phối hợp hướng dẫn người dân thực hiện các thủ tục hành chính liên quan 

đến chính sách hỗ trợ đào tạo nghề, việc làm (nếu có); bảo đảm tiếp nhận, giải 

quyết hồ sơ đúng quy định. 

4. Các thôn trên địa bàn xã 

Tăng cường tuyên truyền các chủ trương, chính sách về đào tạo nghề, giải 

quyết việc làm đến người dân. Chủ động rà soát nhu cầu học nghề, nhu cầu việc 

làm của người lao động; tổng hợp, lập danh sách các đối tượng có nhu cầu học 

nghề gửi Phòng Văn hóa - Xã hội tổng hợp theo yêu cầu. 

Phối hợp với các cơ quan chuyên môn trong quá trình khảo sát, tuyên 

truyền và triển khai các chương trình đào tạo nghề trên địa bàn. 

Yêu cầu các cơ quan, đơn vị và các thôn triển khai thực hiện./. 
 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- CT, các PCT UBND xã;   

- Lưu: VT (Nga). 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Quang 
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