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ĐỀ ÁNDỰ THẢO

[bookmark: _Hlk235458029]Sắp xếp, sáp nhập các cơ sở giáo dục công lập
 trên địa bàn xã Tư Nghĩa

Phần thứ nhất
SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ
I. SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
Trong những năm qua, dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy Đảng, chính quyền, sự nghiệp giáo dục và đào tạo của xã đã có sự phát triển khá toàn diện và đạt được những kết quả quan trọng. Mạng lưới trường lớp được định hình rõ nét hơn ở các cấp học. Cơ sở vật chất kỹ thuật từng bước được kiên cố hóa, đồng bộ hơn; trang thiết bị cơ bản đáp ứng được yêu cầu công tác giảng dạy và học tập. Chất lượng giáo dục toàn diện được nâng lên, việc huy động trẻ đến trường đúng độ tuổi đạt 100%. Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên được sắp xếp, bố trí hợp lý, cơ bản đủ về số lượng và nâng cao về chất lượng.
Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đã đạt được, cũng còn một số khó khăn, tồn tại, đòi hỏi phải tiếp tục có sự đổi mới để nâng cao chất lượng giáo dục ở các đơn vị, cụ thể: 
- Vẫn còn các trường dưới 10 lớp. Tính đến thời điểm tháng 5/2026 toàn xã còn 15 trường (trong đó có 06 trường Mầm non, 05 trường Tiểu học; 03 trường THCS; 01 trường Tiểu học và THCS). Vì quy mô chưa hợp lý nên tác động trực tiếp tới công tác quản lý, việc bố trí giáo viên giảng dạy tại các đơn vị này còn bất cập.
- Một số đơn vị chưa có đủ số lượng giáo viên theo đúng định mức của các bộ môn, mất cân đối về chủng loại, thừa thiếu cục bộ giữa các đơn vị làm cho chất lượng giảng dạy và thực hiện các hoạt động giáo dục còn hạn chế.
- Việc đầu tư xây dựng cơ sở vật chất và trang thiết bị dạy và học còn mang tính dàn trải. Công tác huy động các nguồn lực xã hội để xây dựng cơ sở vật chất và hỗ trợ các hoạt động giáo dục manh mún, nên không thể tổ chức đầu tư cơ sở vật chất một cách đồng bộ và hiệu quả.
Từ thực trạng nêu trên và đặc biệt trong bối cảnh thực hiện chính quyền địa phương hai cấp, yêu cầu tinh gọn tổ chức bộ máy, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước trong lĩnh vực giáo dục yêu cầu cần phải sáp nhập các trường mầm non, tiểu học, THCS là cần thiết, phù hợp thực tiễn, góp phần sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất hiện có, giảm đầu mối đơn vị sự nghiệp công lập, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện và tiết kiệm ngân sách nhà nước, phù hợp với yêu cầu tinh gọn bộ máy và tạo môi trường làm việc, học tập tốt nhất trong điều kiện hiện nay.
Việc sắp xếp, tổ chức lại bộ máy, biên chế, số lượng người làm việc của các cơ sở giáo dục trên địa bàn sáp nhập nhằm tối ưu hóa nguồn lực, nâng cao chất lượng giáo dục và phát triển giáo dục địa phương. Là một giải pháp hữu ích để đáp ứng yêu cầu của chính quyền địa phương 02 cấp, giúp tinh gọn bộ máy, tối ưu hóa nguồn lực, và quan trọng nhất là nâng cao chất lượng giáo dục, hướng tới sự phát triển bền vững. Việc sắp xếp, tổ chức lại bộ máy, biên chế, số lượng người làm việc của các trường mầm non, tiểu học trên địa bàn xã nhằm giảm đầu mối quản lý, tiết kiệm chi phí hành chính, phân bổ nguồn lực giáo dục hiệu quả hơn, và phát triển chuyên môn cho đội ngũ giáo viên, từ đó tạo ra môi trường học tập tốt hơn cho học sinh. Cụ thể: 
+ Giảm đầu mối quản lý: Thay vì nhiều trường học và CBQL, việc sáp nhập sẽ tạo ra cơ sở lớn hơn, giảm bớt số lượng vị trí quản lý, tiết kiệm chi phí nhân sự và hành chính. 
+ Phân bổ nguồn lực hiệu quả: Các nguồn lực về tài chính, cơ sở vật chất, và đội ngũ giáo viên đảm bảo sử dụng hiệu quả và tránh lãng phí. 
+ Phát triển chuyên môn giáo viên: Trường sau sáp nhập tiếp tục hỗ trợ giáo viên trao đổi kinh nghiệm, nâng cao kỹ năng giảng dạy và áp dụng các phương pháp dạy học tiên tiến. 
+ Cải thiện cơ sở vật chất: Các nguồn lực tập trung có thể được đầu tư để nâng cấp cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy và học, tạo môi trường học tập tốt hơn cho học sinh
II. CĂN CỨ  PHÁP LÝ VÀ CHỦ TRƯƠNG THỰC HIỆN
1. Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”;
2. [bookmark: _Hlk235458189]Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập;
3. Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo. 
4. Kết luận số 221-KL/TW ngày 28/11/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về tình hình, kết quả hoạt động của bộ máy hệ thống chính trị và chính quyền địa phương hai cấp. 
5. Văn bản số 59-CV/BCĐ ngày 12/9/2025 của Ban Chỉ đạo Trung ương về tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW về sắp xếp đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước và đầu mối bên trong các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị. 
6. Kế hoạch số 130/KH-BCĐTKNQ18 ngày 21/9/2025 của Ban Chỉ đạo về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ về sắp xếp đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước, tổ chức bên trong hệ thống hành chính nhà nước. 
7. Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15;
8. Luật viên chức 129/2025/QH15;
9. Luật Nhà giáo số 73/2025/QH15;
10. Nghị quyết số 248/2025/QH15 ngày 10/12/2025 của Quốc hội về một số cơ chế, chính sách đặc thù, vượt trội để thực hiện đột phá phát triển giáo dục và đào tạo. 
11. Căn cứ Nghị định số 259/2026/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2026 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 
12. Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập; Nghị định số 283/2025/NĐ-CP ngày 31/10/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập; 
13. Nghị định số 142/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 quy định về phân định thẩm quyền của chính quyền địa phương hai cấp trong lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ Giáo dục và Đào tạo; 
14. Nghị quyết số 281/NQ-CP ngày 15/9/2025 của Chính phủ ban hành Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo. 
15. [bookmark: _Hlk235457710]Công văn số 777/TTg-TCCV ngày 10/7/2026  và Công văn số 814/TTg-TCCV ngày 20/7/2026 của Thủ tướng Chính phủ về sắp xếp cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, thường xuyên, giáo dục nghề nghiệp công lập cấp tỉnh, cấp xã;
16. Thông tư số 13/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định tiêu chuẩn cơ sở vật chất các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học; Thông tư 23/2024/TT-BGDĐT ngày 16/12/2024 về việc sửa đổi bổ sung một số điều của quy định tiêu chuẩn về cơ sở vật chất các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học ban hành kèm theo Thông tư số 13/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; 
17. Thông tư số 14/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định phòng học bộ môn của cơ sở giáo dục phổ thông; 
18. Thông tư số 19/2023/TT-BGDĐT ngày 30/10/2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập;
19. Thông tư số 20/2023/TT-BGDĐT ngày 30/10/2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục phổ thông và các trường chuyên biệt công lập;
20. Thông tư số 26/2025/TT-BGDĐT ngày 25/12/2025 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Sửa đổi, bổ sung một số điều của các Thông tư của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về phân quyền, phân cấp và phân định thẩm quyền thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước của chính quyền địa phương hai cấp trong lĩnh vực giáo dục;
21. Thông tư số 15/2026/TT-BGDĐT ngày 24/3/2026 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ trường tiểu học, trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học;
22. Công văn số 8150/BNV-TCBC ngày 18/9/2025 của Bộ Nội vụ về việc sắp xếp đơn vị sự nghiệp theo Công văn số 59-CV/BCĐ ngày 12/9/2025 của Ban Chỉ đạo Trung ương về tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW; 
23. Công văn số 6165/BGDĐT-GDPT ngày 02/10/2025 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn sắp xếp, tổ chức các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên phù hợp với chính quyền địa phương hai cấp;
24. Công văn số 4054/BGDĐT-GDPT, ngày 30/6/2026 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc đẩy mạnh sắp xếp mạng lưới các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, thường xuyên công lập phù hợp với chính quyền địa phương hai cấp
25. Công văn số 238-CV/TU ngày 30/12/2025 của Tỉnh uỷ Quảng Ngãi về việc khẩn trương sắp xếp các đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp Nhà nước và đầu mối bên trong các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị tỉnh;
26. Kết luận số 974-KL/TU ngày 23/4/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về một số nội dung tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tỉnh;
27. Công văn số 708-CV/TU ngày 17/7/2026 của Tỉnh ủy Quảng Ngãi về việc sắp xếp cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên, giáo dục nghề nghiệp công lập cấp tỉnh, cấp xã;
28. Quyết định số 31/2025/QĐ-UBND ngày 15/10/2025 của UBND tỉnh Quảng Ngãi  ban hành quy định trách nhiệm, quyền hạn và phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức; người giữ chức danh, chức vụ và  người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp thuộc thẩm quyền của Uỷ ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi;
29. Quyết định số 37/2025/QĐ-CTUBND ngày 06/11/2025 về việc phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền của Chủ tịch UBND tỉnh Quảng Ngãi;
30. Công văn số 5340/UBND-NC ngày 03/12/2025 của UBND tỉnh Quảng Ngãi về việc sắp xếp đơn vị sự nghiệp thuộc lĩnh vực y tế và lĩnh vực giáo dục trên địa bàn tỉnh.
31. Công văn số 3176/UBND-KGVX ngày 04/10/2025 của UBND tỉnh Quảng Ngãi về việc triển khai sắp xếp, tổ chức các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên phù hợp với chính quyền địa phương hai cấp.
32. Công văn số 6868/UBND-NC ngày 14/7/2026 của UBND tỉnh Quảng Ngãi về việc sắp xếp cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, thường xuyên, giáo dục nghề nghiệp công lập cấp tỉnh, cấp xã;
33. Công văn số 7148/UBND-NC ngày 21/7/2026 của UBND tỉnh Quảng Ngãi về việc triển khai Công văn số 814/TTg-TCCV ngày 20/7/2026 của Thủ tướng Chính phủ;
34. [bookmark: _Hlk235457814]Công văn 3442/SGDĐT-TCBM ngày 17/7/2026 của Sở Giáo dục và đào tạo tỉnh Quảng Ngãi về việc sắp xếp cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông công lập;
35. Công văn số 3538/SGDĐT-TCBM ngày 22/7/2026 của Sở Giáo dục và đào tạo tỉnh Quảng Ngãi về việc phối hợp, tiếp tục triển khai thực hiện nhiệm vụ về sắp xếp cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông công lập;
36. Công văn số 321-CV/ĐU ngày 09/01/2026 của Đảng ủy xã Tư nghĩa về sắp xếp các đơn vị sự nghiệp và đầu mối bên trong các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị xã;
37. [bookmark: _Hlk234437167]Công văn số 538-CV/ĐU ngày 04/5/2026 của Đảng ủy xã Tư nghĩa về việc triển khai thực hiện Kết luận số 974- KL/TU ngày 23/4/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về một số nội dung tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tỉnh.
38. Kết luận số 556-KL/ĐU ngày 23/7/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy xã Tư Nghĩa tại Hội nghị Ban Thường vụ Đảng ủy ngày 23 tháng 7 năm 2026.
Phần thứ hai
MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU, PHẠM VI, ĐỐI TƯỢNG
VÀ NGUYÊN TẮC SẮP XẾP
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Sắp xếp, tổ chức lại mạng lưới cơ sở giáo dục công lập tại địa phương, bảo đảm quy mô hợp lý, phù hợp với mô hình chính quyền địa phương hai cấp và nâng cao chất lượng giáo dục; chuyển trọng tâm từ giảm đầu mối cơ học sang tái cấu trúc mạng lưới cơ sở giáo dục theo quy mô dân số, phân bố dân cư, tạo điều kiện thuận lợi cho người học và nâng cao chất lượng giáo dục.
2. Bảo đảm tinh gọn, giảm khoảng 30% đầu mối cơ sở giáo dục công lập so với thời điểm ngày 01 tháng 7 năm 2025, phù hợp với quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội, quy mô dân số và không gian phát triển của địa phương
3. Tăng cường hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước trong lĩnh vực giáo dục; phân bổ, sử dụng hợp lý các nguồn lực về cơ sở vật chất, tài chính, đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý. Đổi mới quản trị nhà trường, mở rộng quy mô trường, lớp để sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và các nguồn lực đầu tư; gắn sắp xếp cơ sở giáo dục với tinh gọn đầu mối quản lý, cơ cấu lại đội ngũ, “giảm biên chế quản lý giáo dục, tăng biên chế trực tiếp giảng dạy”.
4. Bảo đảm quyền học tập của trẻ em, ngăn chặn tình trạng trẻ em, học sinh, học viên bỏ học do khó khăn về khoảng cách đến trường.
II. PHẠM VI VÀ ĐỐI TƯỢNG 
Đề án nêu rõ nội dung liên quan đến việc sắp xếp các đơn vị trường học theo đúng chủ trương, định hướng của cấp có thẩm quyền và quy định của pháp luật có liên quan.
III. NGUYÊN TẮC SẮP XẾP 
- Phải căn cứ chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị; kế thừa và phát huy kết quả đã triển khai; phù hợp với chủ trương sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy theo yêu cầu của Bộ Chính trị, Ban Bí thư; bảo đảm hoạt động hiệu lực, hiệu quả, không chồng chéo, không bỏ sót chức năng, nhiệm vụ của từng loại hình cơ sở giáo dục; việc sắp xếp không làm ảnh hưởng đến chất lượng, hiệu quả cung ứng dịch vụ sự nghiệp công.
- Tuân thủ các quy định hiện hành về quy mô trường, lớp, tiêu chuẩn cơ sở vật chất, định mức giáo viên; gắn với quy hoạch, quy mô dân số, mật độ dân cư và điều kiện địa lý; thực hiện đúng các chuẩn, tiêu chuẩn theo quy định đối với giáo dục mầm non, phổ thông. 
- Lấy người học làm trung tâm. Bảo đảm quyền học tập và cơ hội tiếp cận giáo dục; tạo điều kiện thuận lợi hơn cho học sinh đến trường, không làm phát sinh rào cản địa lý và chi phí; tuyệt đối không ảnh hưởng đến công tác huy động học sinh ra lớp để duy trì và nâng cao kết quả phổ cập giáo dục.
- Gắn sắp xếp mạng lưới với đổi mới quản trị nhà trường và tinh gọn đầu mối quản lý; sử dụng hiệu quả đội ngũ nhà giáo, cơ sở vật chất và nguồn lực đầu tư; đẩy mạnh chuyển đổi số, tăng cường phân cấp, phân quyền gắn với trách nhiệm giải trình.
- Hạn chế tối đa tác động tiêu cực đến hoạt động dạy học, tâm lý của học sinh, nhà giáo và cha mẹ học sinh. Tổ chức thực hiện linh hoạt, khoa học, phù hợp với thực tiễn, bảo đảm thuận lợi cho người dạy, người học, người quản lý.
- Theo dõi, đánh giá thường xuyên tình hình thực hiện dựa trên dữ liệu và tác động thực tiễn; kịp thời phát hiện vướng mắc để điều chỉnh phương án, đề án.
- Không sáp nhập trường mầm non với trường phổ thông; không sáp nhập cơ sở giáo dục thường xuyên với trường phổ thông; phải phù hợp với nhu cầu học tập suốt đời của người dân tại địa phương.
- Bảo đảm nguyên tắc dân chủ, công khai, minh bạch trong quá trình tổ chức thực hiện, gắn với bảo đảm các điều kiện chuẩn bị thật tốt cho khai giảng năm học 2026 - 2027.
Phần thứ ba
THỰC TRẠNG TỔ CHỨC BỘ MÁY, BIÊN CHẾ, SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC CỦA CÁC CƠ SỞ GIÁO DỤC TRÊN ĐỊA BÀN XÃ
Xã Tư Nghĩa đã tiếp nhận và duy trì hoạt động ổn định của 15 đơn vị sự nghiệp công lập giáo dục, gồm:
- 06 trường Mầm non;
- 05 trường Tiểu học;
- 03 trường Trung học cơ sở;
- 01 Trường Tiểu học và Trung học cơ sở.
I. TRƯỜNG MẦM NON CÔNG LẬP THUỘC UBND XÃ 
1. Số lượng các trường: 06 trường, gồm: Mầm non Họa Mi, Mầm non Hoa Sen, Mầm non Sao Mai, Mầm non Nghĩa Hòa, Mầm non Nghĩa Thương, Mầm non Nghĩa Trung.
2. Số lớp các trường: có 58 lớp.
3. Số lượng người làm việc: 144 người, trong đó: 
a) Cán bộ quản lý: 16 người, gồm: 
- Hiệu trưởng: 06 người; 
- Phó Hiệu trưởng: 10 người; 
b) Giáo viên, nhân viên: 128 người, gồm:
- Giáo viên: 116 người;
- Nhân viên kế toán: 06 người;
- Nhân viên y tế: 06 người.
II. TRƯỜNG TIỂU HỌC CÔNG LẬP THUỘC UBND XÃ 
1. Số lượng các trường: 05 trường, gồm: Trường Tiểu học Phan Văn Đường, Trường Tiểu học Nghĩa Thương, Trường tiểu học Tân An, Trường Tiểu học Châu Phú Điền, Trường Tiểu học La Hà Nghĩa Thương.
2. Số lớp các trường: có 76 lớp.
3. Số lượng người làm việc: 132 người, trong đó: 
a) Cán bộ quản lý: 09 người, gồm:
- Hiệu trưởng: 05 người; 
- Phó Hiệu trưởng: 04 người; 
b) Giáo viên, nhân viên: 123 người, gồm:
- Giáo viên: 112 người;
- Nhân viên kế toán: 05 người;
- Nhân viên y tế: 04 người;
- Nhân viên Thư viện: 02 người
III. TRƯỜNG TRUNG HỌC CƠ SỞ CÔNG LẬP THUỘC UBND XÃ 
1. Số lượng các trường: 03 trường, gồm: Trường THCS Nghĩa Hòa; Trường THCS Nghĩa Thương; Trường THCS Nghĩa Trung.
2. Số lớp các trường: có 51 lớp.
3. Số lượng người làm việc: 121 người, trong đó: 
a) Cán bộ quản lý: 06 người, gồm:
- Hiệu trưởng: 3 người;
- Phó Hiệu trưởng: 3 người; 
b) Giáo viên, nhân viên: 115 người, gồm
- Giáo viên: 105 người;
- Nhân viên kế toán: 03 người;
- Nhân viên y tế: 03 người;
- Nhân viên Thư viện: 01 người
- Nhân viên Văn thư: 03 người.
IV. TRƯỜNG TIỂU HỌC VÀ TRUNG HỌC CƠ SỞ CÔNG LẬP THUỘC UBND XÃ 
1. Số lượng các trường: 01 trường, gồm: Trường TH và THCS La Hà
2. Số lớp các trường: có 54 lớp.
3. Số lượng người làm việc: 93 người, trong đó: 
a) Cán bộ quản lý: 03 người, gồm:
- Hiệu trưởng: 01 người;
- Phó Hiệu trưởng: 02 người; 
b) Giáo viên, nhân viên: 90 người
- Giáo viên: 86 người;
- Nhân viên kế toán: 01 người;
- Nhân viên y tế: 01 người;
- Nhân viên Thư viện: 01 người
- Nhân viên Văn thư: 01 người.
BẢNG TỔNG HỢP SỐ LIỆU TÍNH ĐẾN 18/7/2026
	STT
	Tên cơ quan, tổ chức
	Biên chế viên chức được tạm giao năm 2026
	Số viên chức có mặt 
	Số lớp học hiện có
	Ghi chú

	 
	Lĩnh vực giáo dục -  đào tạo
	501
	488
	240
	0

	1
	Trường Mầm non Họa Mi
	26
	26
	10
	

	2
	Trường Mầm non Hoa Sen
	18
	18
	7
	

	3
	Trường Mầm non Sao Mai
	19
	19
	7
	

	4
	Trường Mầm non Nghĩa Hòa
	25
	24
	10
	

	5
	Trường Mầm non Nghĩa Thương
	31
	30
	13
	

	6
	Trường Mầm non Nghĩa Trung
	27
	27
	11
	

	7
	Trường Tiểu học Phan Văn Đường
	43
	39
	26
	

	8
	Trường Tiểu học Nghĩa Thương
	27
	26
	15
	

	9
	Trường Tiểu học Tân An
	21
	18
	10
	

	10
	Trường Tiểu học Châu Phú Điền
	26
	25
	14
	

	11
	Trường Tiểu học La Hà Nghĩa Thương
	23
	23
	11
	

	12
	Trường THCS Nghĩa Hòa
	42
	41
	19
	

	13
	Trường THCS Nghĩa Thương
	40
	40
	17
	

	14
	Trường THCS Nghĩa Trung
	40
	40
	16
	

	15
	Trường TH và THCS La Hà
	93
	93
	54
	


Phần thứ tư
PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP CÁC ĐƠN VỊ TRƯỜNG HỌC
I. PHẠM VI, ĐỐI TƯỢNG SÁP NHẬP 
1. Phạm vi: 
- Sáp nhập các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở có quy mô nhỏ ở cùng địa bàn xã thành một trường đảm bảo đủ điều kiện cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên. 
- Đồng thời, mở rộng quy mô trường, lớp; giữ ổn định quy mô học sinh ở các điểm trường, phân hiệu; sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và các nguồn lực đầu tư; thực hiện cơ cấu lại đội ngũ theo hướng giảm biên chế quản lý, tăng biên chế trực tiếp giảng dạy; ưu tiên sắp xếp các cơ sở giáo dục cùng cấp học hoặc có vị trí địa lý gần nhau.
2. Đối tượng: 
 - Sáp nhập các trường: Mầm non Hoa Sen, Mầm non Sao Mai, Mầm non Họa Mi thành Trường Mầm non La Hà.
- Sáp nhập các trường: Mầm non Nghĩa Hòa và Mầm non Nghĩa Thương thành Trường Mầm non Tư Nghĩa.
- Sáp nhập các trường: Tiểu học Tân An và Tiểu học Châu Phú Điền thành Trường Tiểu học Nghĩa Trung.
- Sáp nhập các trường: Tiểu học La Hà Nghĩa Thương và Tiểu học Nghĩa Thương thành Trường Tiểu học Nghĩa Thương.
- Sáp nhập các trường: Tiểu học Phan Văn Đường và Trung học cơ sở Nghĩa Hòa thành Trường Tiểu học và Trung học cơ sở Nghĩa Hòa. 
II. PHƯƠNG ÁN SÁP NHẬP 
1. Sáp nhập 03 trường: Mầm non Hoa Sen, Mầm non Sao Mai, Mầm non Họa Mi thành Trường Mầm non La Hà
 Phương án bảo đảm quyền lợi của nhà giáo, cán bộ quản lý, nhân viên và người lao động trong cơ sở giáo dục mầm non (Thực hiện theo quy định tại Thông tư số 19/2023/TT-BGDĐT ngày 30/10/2023 của Bộ GD&ÐT hướng dẫn về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và định mức số người làm việc trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập).
1.1. Tên gọi sau khi sáp nhập
- Tên gọi: Trường Mầm non La Hà.
- Loại hình: Đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước bảo đảm chi thường xuyên.
- Trụ sở chính: Được sử dụng nguyên hiện trạng trụ sở Trường Mầm non Sao Mai.
- Phân hiệu: Phân Hiệu Họa Mi và Phân Hiệu Hoa Sen. Hai phân hiệu được sử dụng nguyên hiện trạng 02 trụ sở Trường Mầm non Họa Mi và Trường Mầm non Hoa Sen.
Căn cứ vào điều kiện thực tế, có thể bổ sung cơ sở vật chất, phòng học và các điều kiện để điều chỉnh số điểm Trường cho phù hợp với tình hình của địa phương.
1.2. Vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 
a) Vị trí, chức năng
Trường Mầm non La Hà: Tiếp nhận chức năng của trường Mầm non Sao Mai, trường Mầm non Hoa Sen và trường Mầm non Họa Mi.
Trường là đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước đảm bảo kinh phí chi thường xuyên trực thuộc UBND xã Tư Nghĩa; có tư cách pháp nhân, con dấu, tài khoản riêng và được mở tài khoản tại ngân hàng để giao dịch theo quy định của pháp luật. Trường chịu chỉ đạo, quản lý trực tiếp, toàn diện về tổ chức, số lượng người làm việc (bao gồm viên chức, người lao động làm việc theo chế độ hợp đồng lao động nếu có theo quy định) và nhiệm vụ công tác của UBND xã và Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã; đồng thời chịu sự hướng dẫn, kiểm tra về chuyên môn, nghiệp vụ của Sở Giáo dục và Đào tạo, ngành liên quan và các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân xã.
Trường là tổ chức sự nghiệp hoạt động trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo; tổ chức giảng dạy, học tập và các hoạt động giáo dục khác theo mục tiêu, chương trình giáo dục mầm non dành cho cấp mầm non do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. Huy động trẻ em đi học đúng độ tuổi, vận động trẻ em khuyết tật, trẻ em đã bỏ học đến trường, thực hiện phổ cập giáo dục và chống mù chữ trong cộng đồng. 
b) Nhiệm vụ và quyền hạn
Trường Mầm non La Hà: Tiếp nhận nhiệm vụ và quyền hạn của trường Mầm non Sao Mai, trường Mầm non Hoa Sen và trường Mầm non Họa Mi.
1.3. Cơ cấu tổ chức
a) Viên chức lãnh đạo, quản lý: 01 Hiệu trưởng và 03 Phó Hiệu trưởng
Trước mắt, bố trí 02 cấp trưởng dôi dư xuống cấp phó; bố trí các Phó Hiệu trưởng làm Tổ trưởng chuyên môn, đồng thời UBND xã có phương án thực hiện rà soát, đánh giá toàn diện về số lượng, cơ cấu độ tuổi, trình độ, năng lực phẩm chất, kết quả trong thời gian giữ chức vụ để chủ động xây dựng phương án sắp xếp, bố trí cán bộ quản lý phù hợp; điều chuyển, sắp xếp lại.Trường hợp điều chuyển giữ chức vụ thấp hơn thì việc bảo lưu phụ cấp chức vụ thực hiện theo quy định. 
Ngoài việc điều động, luân chuyển, bổ nhiệm tại các đơn vị còn thiếu, có thể xem xét tiếp nhận vào làm công chức tại Phòng chuyên môn, đơn vị sự nghiệp khác nếu đủ điều kiện và phù hợp tình hình, yêu cầu thực tiễn hoặc xem xét giải quyết chế độ theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ quy định về tinh giản biên chế.
b) Số nhóm/lớp: 24 nhóm/lớp.
1.4. Số lượng người làm việc 
Tiếp nhận nguyên trạng số viên chức hiện có của 03 trường Mầm non Sao Mai, trường Mầm non Hoa Sen và trường Mầm non Họa Mi, cụ thể:
- Tổng số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước theo chỉ tiêu, biên chế được giao: 63 người, số người hiện có mặt là 63 người, trong đó lãnh đạo 07 người (gồm 03 Hiệu trưởng và 04 Hiệu phó); viên chức: 56 người.
- Bố trí, sắp xếp (tiếp nhận, điều chuyển), giải quyết chế độ, chính sách cho người lao động sau khi sáp nhập: Tùy điều kiện cụ thể, UBND xã sẽ xem xét phân bổ chỉ tiêu biên chế sự nghiệp và lao động hợp đồng, đồng thời điều động một số bộ phận cán bộ, giáo viên, nhân viên dôi dư về công tác tại các đơn vị trực thuộc UBND xã phù hợp chức năng, nhiệm vụ của từng đơn vị và khả năng, điều kiện của từng cá nhân; đồng thời thực hiện chính sách tinh giản biên chế gắn với đánh giá, xếp loại viên chức. 
1.5. Phương án xử lý về tài chính, tài sản, cơ sở vật chất, thiết bị, đất đai: 
a) Phương án xử lý về tài chính:
 Sau khi có Quyết định thành lập, trường Mầm non La Hà được mở tài khoản mới, mã quan hệ ngân sách mới; dự toán chỉ tiêu cho đơn vị mới là số dự toán ngân sách còn lại của 03 trường MN trước khi sáp nhập bao gồm tiền lương, phụ cấp, các khoản đóng góp, chi hoạt động thường xuyên... 
Hoạt động tài chính của nhà trường được thực hiện theo cơ chế hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập theo Nghị định 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 về Quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập. 
b) Về tài sản, cơ sở vật chất, thiết bị, đất đai 
- Quỹ đất: Tiếp nhận nguyên hiện trạng quỹ đất hiện có của 03 điểm trường đang hoạt động.
- Giữ nguyên hiện trạng cơ sở vật chất và thiết bị dạy học của các điểm trường; hệ thống Phòng học, phòng chức năng, các công trình phụ trợ khác và thiết bị dạy học đều tiếp nhận nguyên trạng của 03 trường để tiếp tục khai thác, sử dụng đảm bảo theo quy định. Đồng thời quy hoạch lại cơ sở vật chất tập trung, trọng tâm, trọng điểm, đảm bảo có đủ các phòng chức năng, phòng phụ trợ cho nhà trường, phục vụ tốt hơn cho việc giảng dạy, học tập và nâng cao chất lượng các hoạt động giáo dục toàn diện của nhà trường. 
1.6. Phương án bảo đảm quyền lợi của người học 
- Tiếp tục huy động học sinh đi học đúng độ tuổi, vận động trẻ em khuyết tật đến trường, thực hiện phổ cập giáo dục và chống mù chữ trong cộng đồng. 
- Tuyển sinh và tiếp nhận học sinh theo kế hoạch và phân vùng của các cấp có thẩm quyền; vận động học sinh đến trường; quản lý học sinh theo quy định. 
- Thực hiện Chương trình giáo dục Mầm non, giáo dục phổ thông theo quy định của Bộ GD&ĐT và hướng dẫn của địa phương. Phối hợp với gia đình học sinh, tổ chức và cá nhân trong hoạt động giáo dục. 
- Đảm bảo các chế độ chính sách cho học sinh theo quy định: học phí, hỗ trợ học phí, chi phí học tập, hỗ trợ ăn trưa… cho đối tượng được thụ hưởng. 
2. Sáp nhập 02 trường: Mầm non Nghĩa Hòa, Mầm non Thương thành Trường Mầm non Tư Nghĩa
 Phương án bảo đảm quyền lợi của nhà giáo, cán bộ quản lý, nhân viên và người lao động trong cơ sở giáo dục mầm non (Thực hiện theo quy định tại Thông tư số 19/2023/TT-BGDĐT ngày 30/10/2023 của Bộ GD&ÐT hướng dẫn về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và định mức số người làm việc trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập).
2.1. Tên gọi sau khi sáp nhập
- Tên gọi: Trường Mầm non Tư Nghĩa.
- Loại hình: Đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước bảo đảm chi thường xuyên.
- Trụ sở chính: Được sử dụng nguyên hiện trạng trụ sở chính của Trường Mầm non Nghĩa Hòa (thôn Hòa Bình).
- Phân hiệu: Phân hiệu Nghĩa Thương, được sử dụng nguyên hiện trạng trụ sở chính Trường Mầm non Nghĩa Thương (thôn La Hà).
- Điểm trường: 03 điểm trường, gồm: 
+ Điểm trường Điện An được sử dụng nguyên hiện trạng trụ sở điểm Trường Mầm non Nghĩa Thương tại thôn Điện An 1.
+ Điểm trường Vạn An được sử dụng nguyên hiện trạng trụ sở điểm Trường Mầm non Nghĩa Thương tại thôn Vạn An 3.
+ Điểm trường Hòa Phú được sử dụng nguyên hiện trạng trụ sở điểm Trường Mầm non Nghĩa Hòa tại thôn Hòa Phú.
Căn cứ vào điều kiện thực tế, có thể bổ sung cơ sở vật chất, phòng học và các điều kiện để điều chỉnh số điểm Trường cho phù hợp với tình hình của địa phương.
2.2. Vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 
a) Vị trí, chức năng
Trường Mầm non Tư Nghĩa: Tiếp nhận chức năng của trường Mầm non Nghĩa Hòa và trường Mầm non Nghĩa Thương.
Trường là đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước đảm bảo kinh phí chi thường xuyên trực thuộc UBND xã Tư Nghĩa; có tư cách pháp nhân, con dấu, tài khoản riêng và được mở tài khoản tại ngân hàng để giao dịch theo quy định của pháp luật. Trường chịu chỉ đạo, quản lý trực tiếp, toàn diện về tổ chức, số lượng người làm việc (bao gồm viên chức, người lao động làm việc theo chế độ hợp đồng lao động nếu có theo quy định) và nhiệm vụ công tác của UBND xã và Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã; đồng thời chịu sự hướng dẫn, kiểm tra về chuyên môn, nghiệp vụ của Sở Giáo dục và Đào tạo, ngành liên quan và các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân xã.
Trường là tổ chức sự nghiệp hoạt động trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo; tổ chức giảng dạy, học tập và các hoạt động giáo dục khác theo mục tiêu, chương trình giáo dục mầm non dành cho cấp mầm non do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. Huy động trẻ em đi học đúng độ tuổi, vận động trẻ em khuyết tật, trẻ em đã bỏ học đến trường, thực hiện phổ cập giáo dục và chống mù chữ trong cộng đồng. 
b) Nhiệm vụ và quyền hạn
Trường Mầm non Tư Nghĩa: Tiếp nhận nhiệm vụ và quyền hạn của trường Mầm non Nghĩa Hòa và trường Mầm non Nghĩa Thương.
2.3. Cơ cấu tổ chức
a) Viên chức lãnh đạo, quản lý: 01 Hiệu trưởng và 02 Phó Hiệu trưởng.
Trước mắt, bố trí 01 cấp trưởng dôi dư xuống cấp phó; bố trí các Phó Hiệu trưởng làm Tổ trưởng chuyên môn, đồng thời UBND xã có phương án thực hiện rà soát, đánh giá toàn diện về số lượng, cơ cấu độ tuổi, trình độ, năng lực phẩm chất, kết quả trong thời gian giữ chức vụ để chủ động xây dựng phương án sắp xếp, bố trí cán bộ quản lý phù hợp; điều chuyển, sắp xếp lại. Trường hợp điều chuyển giữ chức vụ thấp hơn thì việc bảo lưu phụ cấp chức vụ thực hiện theo quy định. 
Ngoài việc điều động, luân chuyển, bổ nhiệm tại các đơn vị còn thiếu, có thể xem xét tiếp nhận vào làm công chức tại Phòng chuyên môn, đơn vị sự nghiệp khác nếu đủ điều kiện và phù hợp tình hình, yêu cầu thực tiễn hoặc xem xét giải quyết chế độ theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ quy định về tinh giản biên chế.
b) Số nhóm/lớp: 23 nhóm/lớp.
2.4. Số lượng người làm việc 
Tiếp nhận nguyên trạng số viên chức hiện có của 02 trường Mầm non Nghĩa Hòa và trường Mầm non Nghĩa Thương, cụ thể:
- Tổng số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước theo chỉ tiêu, biên chế được giao: 56 người, số người hiện có mặt là 54 người, trong đó lãnh đạo 06 người (gồm 03 Hiệu trưởng và 04 Hiệu phó); viên chức: 48 người.
- Bố trí, sắp xếp (tiếp nhận, điều chuyển), giải quyết chế độ, chính sách cho người lao động sau khi sáp nhập: Tùy điều kiện cụ thể, UBND xã sẽ xem xét phân bổ chỉ tiêu biên chế sự nghiệp và lao động hợp đồng, đồng thời điều động một số bộ phận cán bộ, giáo viên, nhân viên dôi dư về công tác tại các đơn vị trực thuộc UBND xã phù hợp chức năng, nhiệm vụ của từng đơn vị và khả năng, điều kiện của từng cá nhân; đồng thời thực hiện chính sách tinh giản biên chế gắn với đánh giá, xếp loại viên chức. 
2.5. Phương án xử lý về tài chính, tài sản, cơ sở vật chất, thiết bị, đất đai: 
a) Phương án xử lý về tài chính:
 Sau khi có Quyết định thành lập, trường Mầm non Tư Nghĩa được mở tài khoản mới, mã quan hệ ngân sách mới; dự toán chỉ tiêu cho đơn vị mới là số dự toán ngân sách còn lại của 02 trường Mầm non trước khi sáp nhập bao gồm tiền lương, phụ cấp, các khoản đóng góp, chi hoạt động thường xuyên... 
Hoạt động tài chính của nhà trường được thực hiện theo cơ chế hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập theo Nghị định 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 về Quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập. 
b) Về tài sản, cơ sở vật chất, thiết bị, đất đai 
- Quỹ đất: Tiếp nhận nguyên hiện trạng quỹ đất hiện có của 02 điểm trường đang hoạt động.
- Giữ nguyên hiện trạng cơ sở vật chất và thiết bị dạy học của các điểm trường; hệ thống Phòng học, phòng chức năng, các công trình phụ trợ khác và thiết bị dạy học đều tiếp nhận nguyên trạng của 02 trường để tiếp tục khai thác, sử dụng đảm bảo theo quy định. Đồng thời quy hoạch lại cơ sở vật chất tập trung, trọng tâm, trọng điểm, đảm bảo có đủ các phòng chức năng, phòng phụ trợ cho nhà trường, phục vụ tốt hơn cho việc giảng dạy, học tập và nâng cao chất lượng các hoạt động giáo dục toàn diện của nhà trường. 
2.6. Phương án bảo đảm quyền lợi của người học 
- Tiếp tục huy động học sinh đi học đúng độ tuổi, vận động trẻ em khuyết tật đến trường, thực hiện phổ cập giáo dục và chống mù chữ trong cộng đồng. 
- Tuyển sinh và tiếp nhận học sinh theo kế hoạch và phân vùng của các cấp có thẩm quyền; vận động học sinh đến trường; quản lý học sinh theo quy định. 
- Thực hiện Chương trình giáo dục Mầm non theo quy định của Bộ GD&ĐT và hướng dẫn của địa phương. Phối hợp với gia đình học sinh, tổ chức và cá nhân trong hoạt động giáo dục. 
- Đảm bảo các chế độ chính sách cho học sinh theo quy định: học phí, hỗ trợ học phí, chi phí học tập, hỗ trợ ăn trưa… cho đối tượng được thụ hưởng. 
[bookmark: _Hlk235174397]3. Sáp nhập các trường: Tiểu học Tân An và Tiểu học Châu Phú Điền thành Trường Tiểu học Nghĩa Trung 
Phương án bảo đảm quyền lợi của nhà giáo, cán bộ quản lý, nhân viên và người lao động trong cơ sở giáo dục (Thực hiện theo quy định tại Thông tư số 20/2023/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 30/10/2023 của Bộ GD&ÐT hướng dẫn về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và định mức số người làm việc trong các cơ sở giáo dục phổ thông và các trường chuyên biệt công lập).
3.1. Tên gọi sau khi sáp nhập
- Tên gọi: Trường Tiểu học Nghĩa Trung.
- Loại hình: Đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước bảo đảm chi thường xuyên.
- Trụ sở chính: Được sử dụng nguyên hiện trạng trụ sở trường Tiểu học Tân An.
- Phân hiệu: Phân hiệu Châu Phú Điền được sử dụng nguyên hiện trạng trụ sở Trường Tiểu học Châu Phú Điền.
Căn cứ vào điều kiện thực tế, có thể bổ sung cơ sở vật chất, phòng học và các điều kiện để điều chỉnh số điểm Trường cho phù hợp với tình hình của địa phương.
3.2. Vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 
a) Vị trí, chức năng
Trường Tiểu học Nghĩa Trung: Tiếp nhận chức năng của trường Tiểu học Tân An và Tiểu học Châu Phú Điền.
Trường là đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước đảm bảo kinh phí chi thường xuyên trực thuộc UBND xã Tư Nghĩa; có tư cách pháp nhân, con dấu, tài khoản riêng và được mở tài khoản tại ngân hàng để giao dịch theo quy định của pháp luật. Trường chịu chỉ đạo, quản lý trực tiếp, toàn diện về tổ chức, số lượng người làm việc (bao gồm viên chức, người lao động làm việc theo chế độ hợp đồng lao động nếu có theo quy định) và nhiệm vụ công tác của UBND xã và Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã; đồng thời chịu sự hướng dẫn, kiểm tra về chuyên môn, nghiệp vụ của Sở Giáo dục và Đào tạo, ngành liên quan và các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân xã.
Trường là tổ chức sự nghiệp hoạt động trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo; tổ chức giảng dạy, học tập và các hoạt động giáo dục khác theo mục tiêu, chương trình giáo dục tiểu học do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. Huy động trẻ em đi học đúng độ tuổi, vận động trẻ em khuyết tật, trẻ em đã bỏ học đến trường, thực hiện phổ cập giáo dục và chống mù chữ trong cộng đồng. 
b) Nhiệm vụ và quyền hạn
Trường Tiểu học Nghĩa Trung: Tiếp nhận nhiệm vụ và quyền hạn của trường Tiểu học Tân An và Tiểu học Châu Phú Điền.
3.3. Cơ cấu tổ chức
a) Viên chức lãnh đạo, quản lý: 01 Hiệu trưởng và 02 Phó Hiệu trưởng
Trước mắt, bố trí 01 cấp trưởng dôi dư xuống cấp phó; bố trí các Phó Hiệu trưởng làm Tổ trưởng chuyên môn, đồng thời UBND xã có phương án thực hiện rà soát, đánh giá toàn diện về số lượng, cơ cấu độ tuổi, trình độ, năng lực phẩm chất, kết quả trong thời gian giữ chức vụ để chủ động xây dựng phương án sắp xếp, bố trí cán bộ quản lý phù hợp; điều chuyển, sắp xếp lại.Trường hợp điều chuyển giữ chức vụ thấp hơn thì việc bảo lưu phụ cấp chức vụ thực hiện theo quy định. 
Ngoài việc điều động, luân chuyển, bổ nhiệm tại các đơn vị còn thiếu, có thể xem xét tiếp nhận vào làm công chức tại Phòng chuyên môn, đơn vị sự nghiệp khác nếu đủ điều kiện và phù hợp tình hình, yêu cầu thực tiễn hoặc xem xét giải quyết chế độ theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ quy định về tinh giản biên chế.
b) Số nhóm/lớp: 24 lớp.
3.4. Số lượng người làm việc 
Tiếp nhận nguyên trạng số viên chức hiện có của trường Tiểu học Tân An và Tiểu học Châu Phú Điền, cụ thể:
- Tổng số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước theo chỉ tiêu, biên chế được giao: 47 người, số người hiện có mặt là 43 người, trong đó lãnh đạo 03 người (gồm 02 Hiệu trưởng và 01 Hiệu phó); viên chức: 40 người.
- Bố trí, sắp xếp (tiếp nhận, điều chuyển), giải quyết chế độ, chính sách cho người lao động sau khi sáp nhập: Tùy điều kiện cụ thể, UBND xã sẽ xem xét phân bổ chỉ tiêu biên chế sự nghiệp và lao động hợp đồng, đồng thời điều động một số bộ phận cán bộ, giáo viên, nhân viên dôi dư về công tác tại các đơn vị trực thuộc UBND xã phù hợp chức năng, nhiệm vụ của từng đơn vị và khả năng, điều kiện của từng cá nhân; đồng thời thực hiện chính sách tinh giản biên chế gắn với đánh giá, xếp loại viên chức. 
3.5. Phương án xử lý về tài chính, tài sản, cơ sở vật chất, thiết bị, đất đai: 
a) Phương án xử lý về tài chính:
 Sau khi có Quyết định thành lập, trường Trường Tiểu học Nghĩa Trung được mở tài khoản mới, mã quan hệ ngân sách mới; dự toán chỉ tiêu cho đơn vị mới là số dự toán ngân sách còn lại của 02 trường tiểu học trước khi sáp nhập bao gồm tiền lương, phụ cấp, các khoản đóng góp, chi hoạt động thường xuyên... 
Hoạt động tài chính của nhà trường được thực hiện theo cơ chế hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập theo Nghị định 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 về Quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập. 
b) Về tài sản, cơ sở vật chất, thiết bị, đất đai 
- Quỹ đất: Tiếp nhận nguyên hiện trạng quỹ đất hiện có của 02 điểm trường đang hoạt động.
- Giữ nguyên hiện trạng cơ sở vật chất và thiết bị dạy học của các điểm trường; hệ thống Phòng học, phòng chức năng, các công trình phụ trợ khác và thiết bị dạy học đều tiếp nhận nguyên trạng của 02 trường để tiếp tục khai thác, sử dụng đảm bảo theo quy định. Đồng thời quy hoạch lại cơ sở vật chất tập trung, trọng tâm, trọng điểm, đảm bảo có đủ các phòng chức năng, phòng phụ trợ cho nhà trường, phục vụ tốt hơn cho việc giảng dạy, học tập và nâng cao chất lượng các hoạt động giáo dục toàn diện của nhà trường. 
3.6. Phương án bảo đảm quyền lợi của người học 
- Tiếp tục huy động học sinh đi học đúng độ tuổi, vận động trẻ em khuyết tật đến trường, thực hiện phổ cập giáo dục và chống mù chữ trong cộng đồng. 
- Tuyển sinh và tiếp nhận học sinh theo kế hoạch và phân vùng của các cấp có thẩm quyền; vận động học sinh đến trường; quản lý học sinh theo quy định. 
- Thực hiện Chương trình giáo dục theo quy định của Bộ GD&ĐT và hướng dẫn của địa phương. Phối hợp với gia đình học sinh, tổ chức và cá nhân trong hoạt động giáo dục. 
- Đảm bảo các chế độ chính sách cho học sinh theo quy định: học phí, hỗ trợ học phí, chi phí học tập,… cho đối tượng được thụ hưởng. 
4. Sáp nhập các trường: Tiểu học La Hà Nghĩa Thương và Tiểu học Nghĩa Thương thành Trường Tiểu học Nghĩa Thương 
 Phương án bảo đảm quyền lợi của nhà giáo, cán bộ quản lý, nhân viên và người lao động trong cơ sở giáo dục (Thực hiện theo quy định tại Thông tư số 20/2023/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 30/10/2023 của Bộ GD&ÐT hướng dẫn về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và định mức số người làm việc trong các cơ sở giáo dục phổ thông và các trường chuyên biệt công lập).
4.1. Tên gọi sau khi sáp nhập
- Tên gọi: Trường Tiểu học Nghĩa Thương.
- Loại hình: Đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước bảo đảm chi thường xuyên.
- Trụ sở chính: Được sử dụng nguyên hiện trạng trụ sở trường Tiểu học La Hà Nghĩa Thương.
- Phân hiệu: Phân hiệu Điện An, được sử dụng nguyên hiện trạng trụ sở chính Trường Tiểu học Nghĩa Thương (thôn Điện An).
- Điểm trường: Điểm trường Vạn An, được sử dụng điểm trường Tiểu học Nghĩa Thương (ở thôn Vạn An 1).
Căn cứ vào điều kiện thực tế, có thể bổ sung cơ sở vật chất, phòng học và các điều kiện để điều chỉnh số điểm Trường cho phù hợp với tình hình của địa phương.
4.2. Vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 
a) Vị trí, chức năng
Trường Tiểu học Nghĩa Thương (sau sắp xếp): Tiếp nhận chức năng của trường Tiểu học La Hà Nghĩa Thương và trường Tiểu học Nghĩa Thương.
Trường là đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước đảm bảo kinh phí chi thường xuyên trực thuộc UBND xã Tư Nghĩa; có tư cách pháp nhân, con dấu, tài khoản riêng và được mở tài khoản tại ngân hàng để giao dịch theo quy định của pháp luật. Trường chịu chỉ đạo, quản lý trực tiếp, toàn diện về tổ chức, số lượng người làm việc (bao gồm viên chức, người lao động làm việc theo chế độ hợp đồng lao động nếu có theo quy định) và nhiệm vụ công tác của UBND xã và Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã; đồng thời chịu sự hướng dẫn, kiểm tra về chuyên môn, nghiệp vụ của Sở Giáo dục và Đào tạo, ngành liên quan và các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân xã.
Trường là tổ chức sự nghiệp hoạt động trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo; tổ chức giảng dạy, học tập và các hoạt động giáo dục khác theo mục tiêu, chương trình giáo dục tiểu học do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. Huy động trẻ em đi học đúng độ tuổi, vận động trẻ em khuyết tật, trẻ em đã bỏ học đến trường, thực hiện phổ cập giáo dục và chống mù chữ trong cộng đồng. 
b) Nhiệm vụ và quyền hạn
Trường Tiểu học Nghĩa Thương (sau sắp xếp): Tiếp nhận nhiệm vụ và quyền hạn của trường Tiểu học La Hà Nghĩa Thương và Tiểu học Nghĩa Thương.
4.3. Cơ cấu tổ chức
a) Viên chức lãnh đạo, quản lý: 01 Hiệu trưởng và 02 Phó Hiệu trưởng
Trước mắt, bố trí 01 cấp trưởng dôi dư xuống cấp phó; ; bố trí các Phó Hiệu trưởng làm Tổ trưởng chuyên môn, đồng thời UBND xã có phương án thực hiện rà soát, đánh giá toàn diện về số lượng, cơ cấu độ tuổi, trình độ, năng lực phẩm chất, kết quả trong thời gian giữ chức vụ để chủ động xây dựng phương án sắp xếp, bố trí cán bộ quản lý phù hợp; điều chuyển, sắp xếp lại.Trường hợp điều chuyển giữ chức vụ thấp hơn thì việc bảo lưu phụ cấp chức vụ thực hiện theo quy định. 
Ngoài việc điều động, luân chuyển, bổ nhiệm tại các đơn vị còn thiếu, có thể xem xét tiếp nhận vào làm công chức tại Phòng chuyên môn, đơn vị sự nghiệp khác nếu đủ điều kiện và phù hợp tình hình, yêu cầu thực tiễn hoặc xem xét giải quyết chế độ theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ quy định về tinh giản biên chế.
b) Số nhóm/lớp: 26 lớp.
4.4. Số lượng người làm việc 
Tiếp nhận nguyên trạng số viên chức hiện có của Trường Tiểu học La Hà Nghĩa Thương và Tiểu học Nghĩa Thương, cụ thể:
- Tổng số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước theo chỉ tiêu, biên chế được giao: 50 người, số người hiện có mặt là 50 người, trong đó lãnh đạo 4 người (gồm 02 Hiệu trưởng và 02 Hiệu phó); viên chức: 46 người.
- Bố trí, sắp xếp (tiếp nhận, điều chuyển), giải quyết chế độ, chính sách cho người lao động sau khi sáp nhập: Tùy điều kiện cụ thể, UBND xã sẽ xem xét phân bổ chỉ tiêu biên chế sự nghiệp và lao động hợp đồng, đồng thời điều động một số bộ phận cán bộ, giáo viên, nhân viên dôi dư về công tác tại các đơn vị trực thuộc UBND xã phù hợp chức năng, nhiệm vụ của từng đơn vị và khả năng, điều kiện của từng cá nhân; đồng thời thực hiện chính sách tinh giản biên chế gắn với đánh giá, xếp loại viên chức. 
4.5. Phương án xử lý về tài chính, tài sản, cơ sở vật chất, thiết bị, đất đai: 
a) Phương án xử lý về tài chính:
 Sau khi có Quyết định thành lập, trường Tiểu học Nghĩa Thương được mở tài khoản mới, mã quan hệ ngân sách mới; dự toán chỉ tiêu cho đơn vị mới là số dự toán ngân sách còn lại của 02 trường tiểu học trước khi sáp nhập bao gồm tiền lương, phụ cấp, các khoản đóng góp, chi hoạt động thường xuyên... 
Hoạt động tài chính của nhà trường được thực hiện theo cơ chế hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập theo Nghị định 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 về Quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập. 
b) Về tài sản, cơ sở vật chất, thiết bị, đất đai 
- Quỹ đất: Tiếp nhận nguyên hiện trạng quỹ đất hiện có của 02 trường đang hoạt động.
- Giữ nguyên hiện trạng cơ sở vật chất và thiết bị dạy học của các điểm trường; hệ thống Phòng học, phòng chức năng, các công trình phụ trợ khác và thiết bị dạy học đều tiếp nhận nguyên trạng của 02 trường để tiếp tục khai thác, sử dụng đảm bảo theo quy định. Đồng thời quy hoạch lại cơ sở vật chất tập trung, trọng tâm, trọng điểm, đảm bảo có đủ các phòng chức năng, phòng phụ trợ cho nhà trường, phục vụ tốt hơn cho việc giảng dạy, học tập và nâng cao chất lượng các hoạt động giáo dục toàn diện của nhà trường. 
4.6. Phương án bảo đảm quyền lợi của người học 
- Tiếp tục huy động học sinh đi học đúng độ tuổi, vận động trẻ em khuyết tật đến trường, thực hiện phổ cập giáo dục và chống mù chữ trong cộng đồng. 
- Tuyển sinh và tiếp nhận học sinh theo kế hoạch và phân vùng của các cấp có thẩm quyền; vận động học sinh đến trường; quản lý học sinh theo quy định. 
- Thực hiện Chương trình giáo dục theo quy định của Bộ GD&ĐT và hướng dẫn của địa phương. Phối hợp với gia đình học sinh, tổ chức và cá nhân trong hoạt động giáo dục. 
- Đảm bảo các chế độ chính sách cho học sinh theo quy định: học phí, hỗ trợ học phí, chi phí học tập,… cho đối tượng được thụ hưởng. 
5. Sáp nhập các trường: Tiểu học Phan Văn Đường và Trung học cơ sở Nghĩa Hòa thành Trường Tiểu học và Trung học cơ sở Nghĩa Hòa 
Hiện nay, trường Tiểu học Phan Văn Đường và trường Trung học cơ sở Nghĩa Hòa là 02 trường xa trung tâm hành chính và các trường học khác trên địa bàn xã, do đó việc nhập cùng cấp học với các đơn vị khác sẽ gây khó khăn trong công tác quản lý. Bên cạnh đó, hai trường lại có trụ sở chính ở cạnh nhau, việc thực hiện nhập theo mô hình nhiều cấp học.
 Phương án bảo đảm quyền lợi của nhà giáo, cán bộ quản lý, nhân viên và người lao động trong cơ sở giáo dục (Thực hiện theo quy định tại Thông tư số 20/2023/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 30/10/2023 của Bộ GD&ÐT hướng dẫn về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và định mức số người làm việc trong các cơ sở giáo dục phổ thông và các trường chuyên biệt công lập).
5.1. Tên gọi sau khi sáp nhập
- Tên gọi: Trường Tiểu học và Trung học cơ sở Nghĩa Hòa.
- Loại hình: Đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước bảo đảm chi thường xuyên.
- Trụ sở chính: Được sử dụng nguyên hiện trạng trụ sở trường Trung học cơ sở Nghĩa Hòa.
- Phân hiệu: Phân hiệu Phan Văn Đường, được sử dụng nguyên hiện trạng trụ sở chính của Trường Tiểu học Phan Văn Đường (thôn Thu Xà).
- Điểm trường: Điểm trường Tây Hòa, được sử dụng nguyên hiện trạng điểm trường của Trường Tiểu học Phan Văn Đường (Thôn Thu Xà).
Căn cứ vào điều kiện thực tế, có thể bổ sung cơ sở vật chất, phòng học và các điều kiện để điều chỉnh số điểm Trường cho phù hợp với tình hình của địa phương.
5.2. Vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 
a) Vị trí, chức năng
Trường Tiểu học và Trung học cơ sở Nghĩa Hòa: Tiếp nhận chức năng của trường Tiểu học Phan Văn Đường và trường Trung học cơ sở Nghĩa Hòa.
Trường là đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước đảm bảo kinh phí chi thường xuyên trực thuộc UBND xã Tư Nghĩa; có tư cách pháp nhân, con dấu, tài khoản riêng và được mở tài khoản tại ngân hàng để giao dịch theo quy định của pháp luật. Trường chịu chỉ đạo, quản lý trực tiếp, toàn diện về tổ chức, số lượng người làm việc (bao gồm viên chức, người lao động làm việc theo chế độ hợp đồng lao động nếu có theo quy định) và nhiệm vụ công tác của UBND xã và Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã; đồng thời chịu sự hướng dẫn, kiểm tra về chuyên môn, nghiệp vụ của Sở Giáo dục và Đào tạo, ngành liên quan và các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân xã.
Trường là tổ chức sự nghiệp hoạt động trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo; tổ chức giảng dạy, học tập và các hoạt động giáo dục khác theo mục tiêu, chương trình giáo dục do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. Huy động trẻ em đi học đúng độ tuổi, vận động trẻ em khuyết tật, trẻ em đã bỏ học đến trường, thực hiện phổ cập giáo dục và chống mù chữ trong cộng đồng. 
b) Nhiệm vụ và quyền hạn
Trường Tiểu học và Trung học cơ sở Nghĩa Hòa: Tiếp nhận nhiệm vụ và quyền hạn của trường Tiểu học Phan Văn Đường và trường Trung học cơ sở Nghĩa Hòa.
5.3. Cơ cấu tổ chức
a) Viên chức lãnh đạo, quản lý: 01 Hiệu trưởng và 02 Phó Hiệu trưởng.
Trước mắt, bố trí 01 cấp trưởng dôi dư xuống cấp phó phụ trách 1 cấp và bố trí 1 phó cho cấp học còn lại; bố trí các Phó Hiệu trưởng làm Tổ trưởng chuyên môn, đồng thời UBND xã có phương án thực hiện rà soát, đánh giá toàn diện về số lượng, cơ cấu độ tuổi, trình độ, năng lực phẩm chất, kết quả trong thời gian giữ chức vụ để chủ động xây dựng phương án sắp xếp, bố trí cán bộ quản lý phù hợp; điều chuyển, sắp xếp lại.Trường hợp điều chuyển giữ chức vụ thấp hơn thì việc bảo lưu phụ cấp chức vụ thực hiện theo quy định. 
Ngoài việc điều động, luân chuyển, bổ nhiệm tại các đơn vị còn thiếu, có thể xem xét tiếp nhận vào làm công chức tại Phòng chuyên môn, đơn vị sự nghiệp khác nếu đủ điều kiện và phù hợp tình hình, yêu cầu thực tiễn hoặc xem xét giải quyết chế độ theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ quy định về tinh giản biên chế.
b) Số nhóm/lớp: 44 lớp (26 lớp cấp tiểu học, 19 lớp cấp trung học cơ sở).
5.4. Số lượng người làm việc 
Tiếp nhận nguyên trạng số viên chức hiện có của trường Tiểu học Phan Văn Đường và trường Trung học cơ sở Nghĩa Hòa, cụ thể:
- Tổng số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước theo chỉ tiêu, biên chế được giao: 85 người, số người hiện có mặt là 80 người, trong đó lãnh đạo 4 người (gồm 02 Hiệu trưởng và 02 Hiệu phó); viên chức: 76 người.
- Bố trí, sắp xếp (tiếp nhận, điều chuyển), giải quyết chế độ, chính sách cho người lao động sau khi sáp nhập: Tùy điều kiện cụ thể, UBND xã sẽ xem xét phân bổ chỉ tiêu biên chế sự nghiệp và lao động hợp đồng, đồng thời điều động một số bộ phận cán bộ, giáo viên, nhân viên dôi dư về công tác tại các đơn vị trực thuộc UBND xã phù hợp chức năng, nhiệm vụ của từng đơn vị và khả năng, điều kiện của từng cá nhân; đồng thời thực hiện chính sách tinh giản biên chế gắn với đánh giá, xếp loại viên chức. 
5.5. Phương án xử lý về tài chính, tài sản, cơ sở vật chất, thiết bị, đất đai: 
a) Phương án xử lý về tài chính:
 Sau khi có Quyết định thành lập, trường Tiểu học và Trung học cơ sở Nghĩa Hòa được mở tài khoản mới, mã quan hệ ngân sách mới; dự toán chỉ tiêu cho đơn vị mới là số dự toán ngân sách còn lại của trường Tiểu học Phan Văn Đường và trường Trung học cơ sở Nghĩa Hòa trước khi sáp nhập bao gồm tiền lương, phụ cấp, các khoản đóng góp, chi hoạt động thường xuyên... 
Hoạt động tài chính của nhà trường được thực hiện theo cơ chế hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập theo Nghị định 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 về Quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập. 
b) Về tài sản, cơ sở vật chất, thiết bị, đất đai 
- Quỹ đất: Tiếp nhận nguyên hiện trạng quỹ đất hiện có của 02 trường đang hoạt động.
- Giữ nguyên hiện trạng cơ sở vật chất và thiết bị dạy học của các điểm trường; hệ thống Phòng học, phòng chức năng, các công trình phụ trợ khác và thiết bị dạy học đều tiếp nhận nguyên trạng của 02 trường để tiếp tục khai thác, sử dụng đảm bảo theo quy định. Đồng thời quy hoạch lại cơ sở vật chất tập trung, trọng tâm, trọng điểm, đảm bảo có đủ các phòng chức năng, phòng phụ trợ cho nhà trường, phục vụ tốt hơn cho việc giảng dạy, học tập và nâng cao chất lượng các hoạt động giáo dục toàn diện của nhà trường. 
5.6. Phương án bảo đảm quyền lợi của người học 
- Tiếp tục huy động học sinh đi học đúng độ tuổi, vận động trẻ em khuyết tật đến trường, thực hiện phổ cập giáo dục và chống mù chữ trong cộng đồng. 
- Tuyển sinh và tiếp nhận học sinh theo kế hoạch và phân vùng của các cấp có thẩm quyền; vận động học sinh đến trường; quản lý học sinh theo quy định. 
- Thực hiện Chương trình giáo dục theo quy định của Bộ GD&ĐT và hướng dẫn của địa phương. Phối hợp với gia đình học sinh, tổ chức và cá nhân trong hoạt động giáo dục. 
- Đảm bảo các chế độ chính sách cho học sinh theo quy định: học phí, hỗ trợ học phí, chi phí học tập,… cho đối tượng được thụ hưởng. 
III. LỘ TRÌNH THỰC HIỆN:
- Hoàn thiện đề án trong tháng 7/2026.
- Hoàn thành việc sắp xếp trước ngày 30/8/2026.
IV. KẾT QUẢ SÁP NHẬP:
Sau sắp xếp, xã Tư Nghĩa còn 09 trường, trong đó có 03 trường mầm non, 02 trường Tiểu học, 02 trường THCS và 02 trường nhiều cấp học.
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Phần thứ năm
HIỆU QUẢ VÀ TÁC ĐỘNG CỦA ĐỀ ÁN
I. HIỆU QUẢ CỦA ĐỀ ÁN
1. Sau khi thực hiện Đề án, đầu mối bên trong được sắp xếp tinh gọn, trong đó giảm 06 đơn vị trường học, giảm trên 40% đầu mối.
2. Hiệu quả về kinh tế
- Giảm đầu mối các đơn vị sự nghiệp, tinh giản bộ máy quản lý.
- Sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất và nguồn nhân lực hiện có.
- Giảm chi phí hành chính, tiết kiệm ngân sách nhà nước.
3. Hiệu quả về xã hội
- Tăng tính thống nhất trong chỉ đạo, điều hành và công tác chuyên môn.
[bookmark: _Hlk212188877]- Chất lượng dạy và học được nâng cao do thuận lợi trong phân công chuyên môn và sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn.
- Tăng cường đầu tư trang thiết bị, thư viện, phòng học chức năng dùng chung cho các đơn vị trường học.
- Góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển giáo dục của xã Tư Nghĩa giai đoạn 2025 - 2030.
II. TÁC ĐỘNG CỦA ĐỀ ÁN
1. Tác động tích cực
a) Về tổ chức bộ máy và quản lý:
- Giảm đầu mối các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn xã, góp phần tinh gọn bộ máy, nâng cao hiệu quả chỉ đạo, điều hành trong lĩnh vực giáo dục.
- Giúp thống nhất trong công tác quản lý chuyên môn, hành chính, tài chính; giảm trùng lặp trong công tác kế hoạch, báo cáo và kiểm tra.
- Tạo điều kiện để xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý có năng lực, quy mô trường học ổn định, phù hợp quy định.
b) Về chất lượng giáo dục:
- Quy mô lớp học phù hợp.
- Đội ngũ giáo viên có điều kiện trao đổi, học hỏi, sinh hoạt chuyên môn sâu, nâng cao năng lực nghề nghiệp.
- Cơ sở vật chất, thiết bị dạy học được sử dụng tập trung, hiệu quả hơn; học sinh được học trong môi trường khang trang, đủ điều kiện học 2 buổi/ngày.
c) Về hiệu quả kinh tế - xã hội:
- Giảm chi phí hành chính, chi quản lý, chi điện nước và các khoản chi thường xuyên khác.
- Tăng khả năng huy động nguồn lực xã hội hóa, đầu tư tập trung cho một đầu mối.
- Nâng cao hiệu quả sử dụng đất công, phòng học, bếp ăn, sân chơi, khu thể dục thể thao.
- Góp phần thực hiện thành công mục tiêu chuyển đổi hệ thống quản lý giáo dục theo mô hình chính quyền 2 cấp, phù hợp chủ trương của tỉnh. 
2. Tác động hạn chế, khó khăn ban đầu
- Tâm lý thay đổi đơn vị công tác của một số cán bộ, giáo viên, nhân viên; công tác quản lý ban đầu có thể phát sinh chồng chéo trong thời gian chuyển tiếp khi tiến hành sáp nhập.
- Cơ sở vật chất tại một số điểm trường chưa đồng đều, cần thời gian để đầu tư, cải tạo sau sáp nhập.
- Một số thủ tục hành chính (mã số trường, con dấu, tài khoản ngân hàng, hồ sơ tài chính) cần thời gian hoàn thiện theo quy định.
3. Giải pháp khắc phục
- UBND xã Tư Nghĩa chỉ đạo Phòng Văn hoá - Xã hội phối hợp, tham vấn ý kiến Sở Nội vụ, Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh để được hướng dẫn thực hiện quy trình bàn giao, sáp nhập, đổi tên đơn vị trường học.
- Xây dựng kế hoạch chi tiết về tổ chức bộ máy, nhân sự, cơ sở vật chất và lộ trình đầu tư nâng cấp điểm trường chính, đảm bảo các điều kiện giảng dạy.
- Tổ chức tuyên truyền, vận động cán bộ, giáo viên, phụ huynh, Nhân dân đồng thuận với chủ trương sáp nhập, tránh phát sinh tâm lý e ngại, cục bộ.
- Phân công trách nhiệm rõ ràng cho từng đơn vị, đảm bảo công tác dạy và học không bị gián đoạn.
- Đề xuất UBND tỉnh hỗ trợ kinh phí đầu tư cơ sở vật chất tại điểm trường chính trong giai đoạn 2026 - 2027 và những năm tiếp theo.
Phần thứ sáu
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Phòng Văn hóa – Xã hội xã 
- Chủ trì, tham mưu Ủy ban nhân dân xã hoàn thành việc xây dựng Đề án, lấy ý kiến góp ý của các cơ quan, đơn vị có liên quan làm căn cứ để tổng hợp, điều chỉnh và ban hành Đề án theo đúng tiến độ.
- Chủ trì, tham mưu Ủy ban nhân dân xã ban hành Quyết định thành lập các trường học
- Chủ trì, tham mưu UBND xã trong việc kiện toàn tổ chức bộ máy, công tác cán bộ, giao số lượng người làm việc (viên chức), hợp đồng lao động khi có Quyết định giao số lượng người làm việc (viên chức), hợp đồng lao động của cấp có thẩm quyền.
 - Chủ trì phối hợp với các đơn vị trường học thực hiện việc sáp nhập trường để ổn định đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên, người lao động và các hoạt động giáo dục của các điểm trường. 
2. Phòng Kinh tế xã
- Chủ trì phối hợp với Phòng VH-XH, các trường học trong việc tổ chức rà soát, thống kê cơ sở vật chất, tài chính, tài sản, trang thiết bị, hồ sơ, tài liệu... và các nội dung liên quan khác của từng trường để làm cơ sở xác định và thống nhất các nội dung bàn giao và tiếp nhận chi tiết khi sáp nhập. Trên cơ sở đó thực hiện rà soát, sắp xếp lại, bố trí sử dụng nhà, đất và các tài sản khác theo quy định của pháp luật về tài sản công và pháp luật khác có liên quan. 
- Phối hợp với các Trường học rà soát, thống nhất đề nghị đầu tư hoàn thiện, nâng cấp cơ sở hạ tầng, cơ sở vật chất trang thiết bị phục vụ công tác giáo dục, duy trì các tiêu chuẩn của trường đạt chuẩn quốc gia và kiểm định chất lượng giáo dục theo quy định.  
3. Đối với các Trường thuộc diện sáp nhập
 - Làm tốt công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt tới đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và người lao động hiểu rõ mục đích ý nghĩa, yêu cầu của việc sắp xếp, nâng cao hiệu quả hoạt động của các đơn vị, đảm bảo thông suốt và tạo sự đồng thuận cao trong quá trình thực hiện. 
- Phối hợp tổ chức tuyên truyền để nhân dân, cha mẹ học sinh trên địa bàn xã có nhận thức đúng về chủ trương sáp nhập trường. 
- Có kế hoạch ổn định, duy trì các nền nếp và chất lượng hoạt động, giảng dạy của nhà trường sau sáp nhập, giữ vững tiêu chuẩn phổ cập giáo dục, trường đạt chuẩn Quốc gia; kết quả kiểm định chất lượng giáo dục. 
- Rà soát, kiểm kê nhiệm vụ, hồ sơ, tài liệu, tài chính, tài sản, phương tiện, viên chức, người lao động, trụ sở làm việc, hồ sơ, sổ sách, chứng từ, tài liệu, công nợ và các quyền lợi, nghĩa vụ khác... có liên quan đến tổ chức và hoạt động của đơn vị mình, để chuyển về Trường sau sáp nhập quản lý, sử dụng theo quy định
- Tham mưu với cấp ủy, chính quyền địa phương và huy động các nguồn lực tiếp tục đầu tư tăng cường cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị đồ dùng dạy học. 
4. Đối với các cơ quan, đơn vị, tổ chức có liên quan 
Trên cơ sở phương án được phê duyệt, các cơ quan, đơn vị, tổ chức có liên quan trên địa bàn xã: Thống nhất chỉ đạo và tổ chức tuyên truyền, quán triệt sâu rộng tới cán bộ, đảng viên và nhân dân có nhận thức đúng đắn, về mục đích, ý nghĩa và hiểu rõ các quy định trong việc sáp nhập.
5. Đối với các trường mới thành lập:
- Tiến hành thủ tục làm con dấu mới theo đúng quy định. 
- Tiếp nhận/bàn giao nhiệm vụ, hồ sơ, tài liệu, tài chính, tài sản, viên chức, người lao động và các nội dung khác có liên quan đến tổ chức và hoạt động của các trường trước khi sáp nhập; kế thừa quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm pháp lý có liên quan theo quy định. 
- Thực hiện việc quản lý về tổ chức bộ máy, viên chức, lao động hợp đồng, tài chính, tài sản, hồ sơ, tài liệu của Trường theo quy định; quản lý, tổ chức triển khai thực hiện các nhiệm vụ được giao và chịu trách nhiệm trước pháp luật,  UBND xã về toàn bộ hoạt động của nhà trường theo quy định. 
- Khẩn trương xây dựng và trình UBND xã ban hành quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức bộ máy; Quy chế tổ chức và hoạt động của đơn vị; xây dựng Đề án vị trí việc làm theo quy định của pháp luật. 
Trên đây là Đề án Sắp xếp, sáp nhập các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn xã Tư Nghĩa./.
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