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Kính gửi:  

- Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam huyện; 

- Ban Tuyên giáo Huyện ủy; 

- Các cơ quan, đơn vị: Tài chính - Kế hoạch, Lao 

động – Thương binh và Xã hội, Công an huyện; 

Bảo hiểm xã hội huyện; 

- UBND các xã, thị trấn. 

 

Thời gian vừa qua, Huyện ủy, Ủy ban nhân dân huyện, Ban Chỉ đạo thực 

hiện chính sách BHXH, BHYT huyện đã ban hành nhiều văn bản chỉ đạo 

nhằm thực hiện tốt chính sách BHXH, BHYT trên địa bàn huyện, bảo đảm 

hoàn thành chỉ tiêu năm 2024 do Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi, Hội đồng 

nhân dân huyện và UBND huyện giao tại Quyết định số 300/QĐ-UBND ngày 

05/4/2024, Nghị quyết số 31/NQ-HĐND ngày 14/12/2023 và Quyết định số 

9416/QĐ-UBND ngày 20/12/2023.  

Tính đến ngày 15/11/2024, số người tham gia BHXH bắt buộc 4.890 

người, đạt 98,4% kế hoạch giao (số còn phải thực hiện là 80 người); số người 

tham gia BHXH tự nguyện 2.660 người, đạt 66,1% kế hoạch (số còn phải thực 

hiện là 1.362 người); số người tham gia bảo hiểm thất nghiệp (BHTN) 4.304 

người, đạt 99,8% kế hoạch (số còn phải thực hiện là 07 người); số người tham 

gia BHYT 108.780 người đạt 98,9% kế hoạch BHXH tỉnh Quảng Ngãi giao (số 

còn phải thực hiện là 1.185 người). Tỷ lệ người dân tham gia BHXH: 21%; tỷ lệ 

người dân tham gia BHYT: 92,9%. 

Nhằm phấn đấu hoàn thành chỉ tiêu tăng tỷ lệ bao phủ BHXH, BHYT trên 

địa bàn huyện trong năm 2024, thực hiện mục tiêu đảm bảo an sinh xã hội bền 

vững, quyết tâm hoàn thành chỉ tiêu theo Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ 

huyện lần thứ XXII và Hội đồng nhân dân huyện đề ra, Chủ tịch UBND huyện 

yêu cầu các cơ quan, đơn vị, địa phương triển khai thực hiện một số nhiệm vụ, 

cụ thể như sau: 

1. Đối với chỉ tiêu về BHXH tự nguyện: 

Theo đánh giá của BHXH tỉnh tại Công văn số 4251/BHXH-QLTST ngày 

08/11/2024 về việc đề nghị tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện chính sách 

BHXH, BHYT trên địa bàn huyện, số người tham gia BHXH tự nguyện còn 

phải thực hiện trong năm 2024 là 1.362 người, đây là một chỉ tiêu rất khó, cần 
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sự vào cuộc của toàn hệ thống chính trị trên địa bàn huyện để hoàn thành chỉ 

tiêu. Vì vậy, UBND huyện yêu cầu: 

- Mỗi cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức trên địa bàn huyện; cán bộ 

không chuyên trách cấp xã, bí thư chi bộ, tổ trưởng tổ dân phố, thôn trưởng các 

thôn, tổ dân phố tích cực thực hiện vận động phần đấu một người thân (hoặc 

người dân) tham gia BHXH tự nguyện trong năm 2024 và duy trì vào các năm 

tiếp theo (thực hiện Kế hoạch số 174/KH-UBND ngày 28/10/2024 của UBND 

huyện và quán triệt chỉ đạo của Ban thường vụ Huyện ủy tại văn bản số 1686-

CV/HU ngày 21/11/2024 về tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện 

chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế trên địa bàn huyện.  

- Đề nghị Ban Tuyên giáo Huyện ủy, Phòng Lao động – Thương binh và 

Xã hội, Bảo hiểm xã hội huyện tăng cường công tác phối hợp, giám sát, đôn 

đốc, tổ chức thực hiện nội dung này.  

- Giao Ban chỉ đạo thực hiện chính sách BHXH, BHYT huyện phát động, 

kêu gọi hưởng ứng Kế hoạch số 174/KH-UBND gửi cán bộ, chiến sỹ trong lực 

lượng quân đội, công an và công chức, viên chức, người lao động tại các cơ 

quan, đơn vị đóng trên địa bàn huyện thực hiện vận động người thân (hoặc 

người dân) tham gia BHXH tự nguyện. 

- Giao BHXH huyện căn cứ danh sách người lao động đang tham gia 

đóng BHXH của các cơ quan, đơn vị để báo cáo cụ thể việc thực hiện vận động 

người thân (hoặc người dân) tham gia BHXH tự nguyện của từng cơ quan, đơn 

vị cho UBND huyện trước ngày 25/12/2024 và tham mưu công tác khen thưởng. 

2. Bảo hiểm xã hội huyện: 

- Đánh giá tình hình thực hiện chính sách, chế độ BHXH, BHYT trên địa 

bàn huyện, nhất là việc thực hiện các chỉ tiêu bao phủ BHXH, BHYT đã được 

giao tại Quyết định số 9416/QĐ-UBND ngày 20/12/2023 của UBND huyện Tư 

Nghĩa về việc giao chỉ tiêu phát triển người tham gia BHXH, BHYT trên địa bàn 

huyện năm 2024.  

- Phối hợp với Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội tham mưu 

UBND huyện trình HĐND huyện đưa chỉ tiêu phát triển đối tượng tham gia 

BHXH và BHYT trong Nghị quyết phát triển kinh tế - xã hội năm 2025 theo quy 

định tại Nghị quyết số 69/NQ-CP ngày 19/5/2022 của Chính phủ về việc giao 

chỉ tiêu phát triển đối tượng tham gia BHXH và Quyết định số 546/QĐ-TTg 

ngày 29/4/2022 của Thủ tướng Chính phủ về việc giao chỉ tiêu thực hiện bao 

phủ bảo hiểm y tế giai đoạn 2022 - 2025. 

- Phối hợp Công an huyện, Chi Cục Thuế khu vực Tư Nghĩa – Mộ Đức, 

Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội, Liên đoàn Lao động huyện tổ chức 

Hội nghị làm việc với các đơn vị chưa tham gia, tham gia chưa đầy đủ cho 

người lao động, chậm đóng BHXH, BHYT, BHTN trên địa bàn để phối hợp đôn 

đốc thu; công khai danh tính đơn vị chậm đóng trên các phương tiện thông tin 

đại chúng;  
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- Phối hợp Phòng Tài chính - Kế hoạch tham mưu UBND huyện phân bổ 

kịp thời các nguồn kinh phí cấp thẻ BHYT theo quy định tại Nghị định số 

146/2018/NĐ-CP, kinh phí hỗ trợ đóng BHXH tự nguyện và thực hiện Nghị 

quyết số 12/2024/NQ-HĐND ngày 18/6/2024 của HĐND tỉnh Quảng Ngãi. 

- Nghiên cứu xây dựng mô hình thôn, tổ dân phố điển hình về phát triển 

BHXH tự nguyện trong năm 2025, chú trọng việc xây dựng mô hình thực chất, 

hiệu quả và bền vững.   

3. Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội: 

- Tham mưu giúp UBND huyện và phối hợp các ngành liên quan soạn 

thảo các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn tổ chức thực hiện các quy định về pháp luật 

lao động, nhất là công tác BHXH, bảo hiểm thất nghiệp trên địa bàn.  

- Tham mưu thành lập đoàn thanh tra, kiểm tra liên ngành đối với các đơn 

vị trốn đóng BHXH, BHYT, BHTN cho người lao động và các đơn vị chậm 

đóng, nợ đọng để đảm bảo quyền lợi cho người lao động trong năm 2024 và các 

năm tiếp theo. 

- Chỉ đạo UBND các xã, thị trấn kịp thời xét duyệt các đối tượng chính 

sách được ngân sách Nhà nước đóng và hỗ trợ một phần mức đóng, đồng thời 

lập Danh sách đề nghị cấp thẻ BHYT gửi cho cơ quan BHXH huyện trước ngày 

20/12 hàng năm. Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc, yêu cầu UBND các xã, thị 

trấn lập danh sách tăng, giảm, hồ sơ điều chỉnh thông tin hàng tháng. 

- Định kỳ hàng quý, phối hợp với BHXH huyện kịp thời đối chiếu và 

chuyển tiền ngân sách Nhà nước đóng cho đối tượng người có công cách mạng. 

4. Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn:   

- Tăng cường hoạt động của Ban Chỉ đạo cấp xã, triển khai quyết liệt các 

giải pháp phát triển người tham gia BHXH, BHYT trên địa bàn. Trong đó, đảm 

bảo 100% lực lượng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự ở cơ sở và lực lượng cán bộ tại 

cơ sở thôn, tổ dân phố, các chi hội, đoàn thể tham gia BHXH tự nguyện; 100% 

thành viên trong hộ gia đình nông lâm ngư nghiệp có mức sống trung bình đã được 

xét duyệt tham gia BHYT; giao chỉ tiêu cụ thể cho từng thành viên phụ trách 

từng thôn, tổ, khu dân cư; mời trưởng thôn, tổ, khu dân cư, trưởng các hội đoàn 

thể làm cộng tác viên của Tổ chức dịch vụ thu. Hàng quý tổ chức đánh giá và so 

sánh kết quả thực hiện giữa các thôn, tổ, khu dân cư nhằm hoàn thành chỉ tiêu 

bao phủ giao và phát triển bền vững người tham gia BHXH, BHYT của địa 

phương. 

- Hàng năm, đưa chỉ tiêu phát triển đối tượng tham gia BHXH và BHYT 

vào Nghị quyết phát triển kinh tế - xã hội tại địa phương. Định kỳ, tổ chức đánh 

giá và triển khai thực hiện các giải pháp linh hoạt, sáng tạo, đổi mới nhằm hoàn 

thành các chỉ tiêu BHXH, BHYT được giao. 

- Khi có doanh nghiệp, hộ kinh doanh cá thể, hợp tác xã,… đăng ký kinh 

doanh mới trên địa bàn, đề nghị Ban chỉ đạo xã, thị trấn phối hợp với BHXH 

huyện để vận động, tuyên truyền chủ sử dụng lao động tham gia BHXH, BHYT, 
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BHTN cho người lao động, nhằm đảm bảo quyền lợi cho người lao động và phát 

triển tăng số người tham gia BHXH, BHYT. 

5. Các Tổ chức dịch vu thu: 

- Củng cố, kiện toàn lại đội ngũ nhân viên thu của các Tổ chức dịch vụ 

thu; thực hiện nghiêm túc Quy chế phối hợp 3 bên đã ký (giữa TCDV - BCĐ 

cấp xã - BHXH huyện), giao chỉ tiêu cho từng nhân viên thu, mối quan hệ công 

tác với địa phương trong việc phát triển người tham gia BHXH tự nguyện, 

BHYT tự đóng; giao nhân viên phụ trách đầu mối ở từng xã, thị trấn để theo dõi, 

hàng tháng báo cáo với chính quyền địa phương về tình hình thực hiện công tác 

phát triển người tham gia BHXH tự nguyện, BHYT tự đóng, BHYT hộ gia đình 

có mức sống trung bình, phản ánh các khó khăn, vướng mắc cần sự hỗ trợ từ địa 

phương. 

- Thực hiện đồng bộ các giải pháp để tuyên truyền, vận động người dân 

tham gia BHXH tự nguyện, BHYT tự đóng. Đồng thời, cam kết thực hiện hoàn 

thành chỉ tiêu được cơ quan BHXH huyện giao hàng năm. 

6. Đề nghị Ban Tuyên giáo Huyện ủy, UBMTTQVN huyện và các 

Hội, đoàn thể huyện: 

Phối hợp với Bảo hiểm xã hội huyện đẩy mạnh tuyên truyền, vận động 

nhằm nâng cao nhận thức trong nhân dân về việc tham gia BHXH, BHYT, nhất 

là người hoạt động không chuyên trách thôn, tổ dân phố; các chi, tổ, hội ở thôn, 

tổ dân phố. 

Đề nghị các cơ quan, đơn vị, UBND các xã nghiêm túc thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Bảo hiểm xã hội tỉnh; 

- Thường trực Huyện ủy;             (báo cáo); 

- Thường trực HĐND huyện;     

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện; 

- Thành viên BCĐ thực hiện chính sách BHXH, 

BHYT huyện; 

- Các cơ quan, đơn vị đóng trên địa bàn huyện; 

- Lưu: VT  

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

Trần Thiên Thanh  
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