
ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN TƯ NGHĨA 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

Số: 3901/UBND 

V/v thực hiện đúng các 

quy định trích nộp bảo 

hiểm xã hội, bảo hiểm y 

tế, bảo hiểm thất nghiệp 

trên địa bàn huyện 

 Tư Nghĩa, ngày 24 tháng 12 năm 2024 

   

       

Kính gửi:  

   

 

- Các cơ quan, đơn vị: Công an huyện, Bảo hiểm xã 

hội huyện, Thanh tra huyện, Lao động – Thương 

binh và Xã hội, Tài chính – Kế hoạch, Kho bạc Nhà 

nước, Trung tâm Truyền thông – Văn hóa – Thể 

thao, Liên đoàn Lao động huyện; 

- Chi cục Thuế khu vực Tư Nghĩa – Mộ Đức;  

- Các đơn vị, doanh nghiệp sử dụng lao động trên 

địa bàn huyện;  

- Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn. 

 Trên cơ sở báo cáo của Bảo hiểm xã hội huyện về việc tình hình thu, phát 

triển đối tượng, số tiền chậm đóng, thời gian chậm đóng bảo hiểm xã hội 

(BHXH), bảo hiểm y tế (BHYT), bảo hiểm thất nghiệp (BHTN) của các đơn vị 

sử dụng lao động trên địa bàn huyện. Tính đến ngày 20/12/2024, số tiền chậm 

đóng BHXH, BHYT, BHTN trên địa bàn huyện là 10,366 tỷ đồng (bao gồm 

cả tiền NSNN đóng, hỗ trợ đóng BHYT và đơn vị HCSN hưởng lương từ nguồn 

NSNN), nhiều đơn vị, công ty, doanh nghiệp, hộ kinh doanh, các nhóm lớp mầm 

non tư thục trên địa bàn huyện chưa thực hiện đúng, đầy đủ các quy định về 

đăng ký lao động tham gia, thu nộp tiền BHXH, BHYT, BHTN, BNTNLĐ-

BNN dẫn đến số tiền chậm đóng, thời gian chậm đóng kéo dài làm ảnh hưởng 

đến giải quyết chế độ, quyền lợi cho người lao động và ảnh hưởng đến việc gia 

hạn thẻ BHYT năm 2025 cho các đối tượng thụ hưởng (Công văn số 

4570/BHXH-QLTST ngày 28/11/2024 của BHXH tỉnh Quảng Ngãi về việc đóng 

nộp BHXH, BHYT, BHTN, BHTNLĐ-BNN và gia hạn giá trị thẻ BHYT cho 

người lao động năm 2025) 

Để chấn chỉnh tình trạng trên, nhằm thực hiện đúng các quy định của 

pháp luật về BHXH, BHYT, BHTN, đảm bảo quyền lợi của người lao động 

trong tham gia, thụ hưởng các chính sách bảo hiểm xã hội của Nhà nước, góp 

phần đảm bảo an sinh xã hội và ổn định tình hình an ninh trật tự trên địa bàn 

huyện và giảm số tiền chậm đóng BHXH, BHYT, BHTN xuống mức thấp nhất, 

UBND huyện yêu cầu các cơ quan, đơn vị, địa phương triển khai thực hiện một 
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số nội dung sau: 

1. Các đơn vị, công ty, doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ kinh doanh, các 

Nhóm lớp mầm non tư thục trên địa bàn huyện:  

- Có trách nhiệm thực hiện đầy đủ các quy định của Bộ Luật Lao động, 

Luật Bảo hiểm xã hội, Luật Bảo hiểm y tế, Luật Việc làm, Luật An toàn, vệ sinh 

lao động cho người lao động. 

- Thực hiện nghiêm túc việc chuyển nộp đầy đủ, kịp thời số tiền đóng 

BHXH, BHYT, BHTN phát sinh hàng tháng và số tiền chậm đóng BHXH, 

BHYT, BHTN; chấm dứt tình trạng để chậm đóng kéo dài gây ảnh hưởng đến 

quyền lợi người lao động. Chậm nhất đến ngày 30/12/2024, phải chuyển hết số 

tiền chậm đóng BHXH, BHYT, BHTN trong tháng 11/2024 và số tiền phát sinh 

đóng trong tháng 12/2024. 

- Đăng ký tham gia BHXH, BHYT, BHTN cho người lao động ngay khi 

ký kết hợp đồng lao động, không để phát sinh truy thu, truy đóng do đăng ký 

chậm, để người lao động được cấp sổ bảo hiểm xã hội, thẻ bảo hiểm y tế và kịp 

thời được hưởng các chế độ BHXH (nếu có). 

- Thực hiện nghĩa vụ thu nộp đúng, đầy đủ theo quy định, không để tình 

trạng chậm đóng, thời gian chậm đóng kéo dài ảnh hưởng đến việc giải quyết 

các chế độ cho người lao động, đặc biệt là quyền lợi khám chữa bệnh và hưởng 

BHTN khi người lao động nghỉ việc.  

2. Phòng Tài chính – Kế hoạch huyện, Phòng Lao động – Thương 

binh và Xã hội huyện: 

- Phối hợp với Bảo hiểm xã hội, Liên đoàn lao động huyện và các đơn vị 

liên quan tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật về lao động, việc 

làm, chính sách BHXH, BHYT.  

- Bố trí đầy đủ nguồn kinh phí cấp cho các đối tượng được Ngân sách nhà 

nước đóng, hỗ trợ đóng BHYT và chuyển tiền cho cơ quan BHXH huyện trước 

ngày 25/12/2024 để thực hiện gia hạn thẻ BHYT năm 2025 cho các đối tượng 

chính sách. 

3. Kho bạc nhà nước huyện: 

- Phối hợp trong công tác tuyên truyền, tổ chức thực hiện chính sách, pháp 

luật về BHXH, BHYT, BHTN nhằm đảm bảo quyền, lợi ích hợp pháp, chính 

đáng của người lao động đồng thời đảm bảo việc chấp hành đúng quy định của 

pháp luật về thu nộp BHXH, BHYT, BHTN của các cơ quan, đơn vị sử dụng 

ngân sách nhà nước. 

- Tăng cường vai trò, trách nhiệm, sự phối hợp giữa các đơn vị trong chỉ 

đạo, đôn đốc, kiểm soát thu nộp BHXH, BHYT, BHTN hàng tháng đối với các 

đơn vị nhận lương qua Kho Bạc Nhà nước huyện. 

4. Bảo hiểm xã hội huyện:  

- Tập trung thực hiện đồng bộ quyết liệt các giải pháp, biện pháp đôn đốc 
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thu, thu hồi số tiền chậm đóng, trốn đóng BHXH, BHYT, BHTN. Đề xuất 

BHXH tỉnh tăng cường công tác thanh tra đột xuất, thanh tra chuyên ngành; 

kiểm tra, chấn chỉnh, xử lý các doanh nghiệp có hành vi vi phạm pháp luật về 

trốn đóng BHXH, BHYT, BHTN và để số tiền chậm đóng kéo dài tại các đơn vị, 

doanh nghiệp nhằm đảm bảo quyền lợi cho người lao động. 

- Phối hợp với các cơ quan, đơn vị, địa phương tổ chức tuyên truyền, giới 

thiệu đến các doanh nghiệp, người lao động trên địa bàn huyện về chính sách, 

pháp luật BHXH, BHYT, BHTN, đảm bảo cung cấp đầy đủ thông tin về quyền 

lợi, nghĩa vụ, trách nhiệm của các cá nhân, tổ chức liên quan. 

- Kiểm tra rà soát, phân loại hướng dẫn quy trình, thủ tục đối với các đơn 

vị chậm đóng, các đơn vị mới thành lập, đang hoạt động mà chưa tham gia 

BHXH, BHYT, BHTN cho người lao động; thường xuyên cử cán bộ đôn đốc, 

nhắc nhở các đơn vị thực hiện theo đúng các quy định của pháp luật. 

- Theo dõi, đôn đốc việc đóng nộp BHXH, BHYT, BHTN của các đơn vị, 

doanh nghiệp. Báo cáo UBND huyện và chuyển hồ sơ đề nghị Công an huyện 

điều tra, xử lý theo quy định tại Điều 214, Điều 215, Điều 216 của Bộ Luật hình 

sự số 100/2015/QH13 ngày 27/11/2015. Định kỳ hàng quý báo cáo UBND 

huyện về tình hình khắc phục chậm đóng và việc chấp hành đóng BHXH, 

BHYT, BHTN của các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn huyện. 

5. Trung tâm Truyền Thông - Văn hóa - Thể thao huyện: 

- Phối hợp với Bảo hiểm xã hội huyện đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên 

truyền về chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước đối với công 

tác bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế với nhiều nội dung và hình thức phù hợp như: 

Luật Bảo hiểm xã hội, Luật Bảo hiểm y tế, các Nghị định, Thông tư hướng dẫn 

thực hiện Luật Bảo hiểm xã hội, Luật Bảo hiểm y tế . 

- Tăng thời lượng phát sóng, tin bài, chuyên mục hỏi đáp về chính sách 

phát luật nhằm nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp, các ngành và Nhân 

dân trong công tác bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế; vai trò, ý nghĩa của việc tham 

gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế đối với đời sống Nhân dân. 

- Phối hợp với BHXH huyện công khai các đơn vị, doanh nghiệp cố tình 

chiếm dụng, để chậm đóng BHXH, BHYT, BHTN kéo dài làm ảnh hưởng đến 

quyền lợi của người lao động trên hệ thống truyền thanh huyện và xã, thị trấn. 

6. Công an huyện, Thanh tra huyện, Chi cục Thuế khu vực Tư Nghĩa 

– Mộ Đức, Liên đoàn Lao động huyện: 

- Công an huyện có kế hoạch kiểm tra, xử lý theo quy định của pháp luật 

đối với đơn vị, doanh nghiệp cố tình chậm đóng, trốn đóng BHXH, BHYT được 

Bảo hiểm xã hội huyện chuyển hồ sơ sang.  

- Chi cục Thuế khu vực Tư Nghĩa – Mộ Đức chỉ đạo các bộ phận chuyên 

môn, trực thuộc khi thực hiện thanh tra, kiểm tra thuế tại trụ sở người nộp thuế 

phối hợp đôn đốc đơn vị đóng, nộp BHXH, BHYT theo quy định; đồng thời, khi 

kết luận thanh tra, kiểm tra yêu cầu các đơn vị, doanh nghiệp chậm đóng 
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BHXH, BHYT nộp đủ tiền; đơn vị chưa tham gia đóng BHXH, BHYT cho 

người lao động phải tham gia đóng BHXH, BHYT đúng quy định của pháp luật 

và định kỳ thông tin kết quả gửi về BHXH huyện. 

- Liên đoàn Lao động huyện chỉ đạo tổ chức công đoàn các cấp giám sát 

việc thực thi pháp luật BHXH, BHYT tại các doanh nghiệp. 

- Cử cán bộ tham gia Đoàn thanh tra, kiểm tra việc chấp hành pháp luật về 

lao động, việc làm, BHXH, BHYT, BHTN tại các cơ quan, đơn vị, doanh 

nghiệp, nhất là các đơn vị có hành vi trốn đóng, chậm đóng, gian lận, trục lợi 

quỹ BHXH, BHTN. Kịp thời chấn chỉnh, kiến nghị xử lý nghiêm các trường hợp 

vi phạm chính sách pháp luật về BHXH, BHTN. 

7. Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn: 

- Tăng cường công tác tuyên truyền, vận động, hướng dẫn các doanh 

nghiệp, người lao động tham gia BHXH, BHYT, BHTN; phối hợp chặt chẽ với 

các cơ quan, đơn vị có liên quan xác định số lao động thuộc diện tham gia 

BHXH, BHYT, BHTN để yêu cầu doanh nghiệp tham gia đóng đầy đủ cho 

người lao động đúng theo quy định của pháp luật. 

- Khi có doanh nghiệp, hộ kinh doanh cá thể, hợp tác xã,… đăng ký kinh 

doanh mới trên địa bàn, đề nghị Ban chỉ đạo xã, thị trấn phối hợp với BHXH 

huyện để vận động, tuyên truyền chủ sử dụng lao động tham gia BHXH, BHYT, 

BHTN cho người lao động, nhằm đảm bảo quyền lợi cho người lao động và phát 

triển tăng số người tham gia BHXH, BHYT. 

Yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ kinh 

doanh, các Nhóm lớp mầm non tư thục, triển khai thực hiện./. 
 

Nơi nhận:                                                                                               

- Như trên; 

- BHXH tỉnh Quảng Ngãi; 

- Thường trực Huyện ủy; 

- Thường trực HĐND huyện; 

- CT, các PCT UBND huyện; 

- Các phòng, ban, cơ quan, đơn vị thuộc huyện; 

- Lưu: VT. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Trần Thiên Thanh 
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