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      Kính gửi:  

- Các Phòng: Giáo dục và Đào tạo,  

  Tài chính - Kế hoạch, Kinh tế và Hạ tầng, 

  Văn hóa và Thông tin, Nội vụ;   

- UBND các xã, thị trấn. 

                          

Thực hiện Công văn số 6644/UBND-KGVX ngày 27/12/2023 của UBND 

tỉnh Quảng Ngãi về việc tiếp tục đẩy mạnh đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục 

phổ thông  (văn bản đã được gửi liên thông trên hệ thống iOffice), Chủ tịch UBND 

huyện có ý kiến như sau: 

1. Yêu cầu Phòng Giáo dục và Đào tạo, UBND các xã, thị trấn căn cứ chức 

năng, nhiệm vụ triển khai thực hiện hiệu quả các giải pháp tiếp tục đẩy mạnh đổi mới 

căn bản, toàn diện giáo dục phổ thông trên địa bàn huyện, cụ thể: 

- Tiếp tục chỉ đạo quán triệt, cụ thể hóa các quan điểm, chủ trương của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về phát triển giáo dục, đào tạo, nhất 

là quan điểm giáo dục là quốc sách hàng đầu. Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo 

và quản lý của cấp ủy, chính quyền các cấp, sự phối hợp chặt chẽ, hiệu quả và 

đồng bộ của cả hệ thống chính trị trong phát triển giáo dục.  

- Tiếp tục đổi mới căn bản, toàn diện và nâng cao chất lượng giáo dục, đào 

tạo; trong đó đặc biệt chú trọng giáo dục đạo đức, nhân cách, lối sống, kỹ năng 

sống; giáo dục pháp luật, tinh thần trách nhiệm và ý thức công dân; giáo dục thể 

chất và hướng nghiệp cho học sinh; kết hợp hài hoà dạy chữ, dạy người và dạy 

nghề; xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, an toàn, thân thiện và hiện đại. 

- Đổi mới phương pháp dạy và học, phương pháp thi, kiểm tra, đánh giá kết 

quả giáo dục và đào tạo, nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của 

học sinh; tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kỹ năng vào giải 

quyết các vấn đề thực tiễn; đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các 

hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh. 

- Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý giáo dục; coi trọng quản lý 

chất lượng và đề cao trách nhiệm người đứng đầu; đẩy mạnh phân cấp quản lý, 

giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm cho các cơ sở giáo dục. Đổi mới mạnh 

mẽ công tác kiểm tra; tăng cường kiểm tra đột xuất và những vấn đề bức xúc, dễ 

xảy ra sai phạm, xử lý nghiêm các sai phạm, thông báo công khai trước công 

luận, giữ vững trật tự, kỷ luật, kỷ cương trong ngành. 

- Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục theo chuẩn gắn với 
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thực hiện đổi mới nội dung, phương pháp dạy học; xây dựng đội ngũ nhà giáo, 

cán bộ quản lý giáo dục đủ về số lượng, đảm bảo về chất lượng, hợp lý về cơ 

cấu, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục; thực hiện đầy đủ và kịp thời các chế độ, 

chính sách đối với đội ngũ nhà giáo. 

- Phát triển mạng lưới cơ sở giáo dục đáp ứng nhu cầu học tập của người 

dân; đẩy mạnh xã hội hóa, huy động nguồn lực đầu tư cho giáo dục; triển khai 

hệ thống giáo dục theo hướng mở, linh hoạt, đa dạng hóa các mô hình đào tạo, 

chương trình giáo dục và phương thức học tập để phù hợp với mọi đối tượng 

người học, thúc đẩy học tập suốt đời, xây dựng xã hội học tập. 

- Tạo bước đột phá về công tác cải cách hành chính gắn với tăng cường ứng 

dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số; tiếp tục xây dựng hạ tầng học tập 

quốc gia về học tập, kho học liệu số chia sẻ dùng chung; hoàn thiện cơ sở dữ 

liệu toàn ngành, kết nối liên thông với các cơ sở dữ liệu quốc gia. 

- Đẩy mạnh công tác phân luồng; chú trọng hoạt động hướng nghiệp trong 

các trường THCS. Chú trọng nâng cao nhận thức của toàn xã hội và của các tổ 

chức về lợi ích của giáo dục nghề nghiệp đối với sự phát triển bền vững của 

từng cá nhân, từng doanh nghiệp. 

- Chủ động xây dựng và triển khai phương án hỗ trợ sách giáo khoa cho 

học sinh diện chính sách, diện hộ nghèo, học sinh có hoàn cảnh gia đình khó 

khăn, vùng sâu, vùng xa, học sinh vùng đồng bào dân tộc thiểu số. 

2. Giao Phòng Nội vụ chịu trách nhiệm tham mưu UBND huyện công tác 

phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; giải quyết tình trạng 

thừa, thiếu giáo viên trên địa bàn huyện và công tác tuyển dụng giáo viên, đảm 

bảo đủ số biên chế được cấp có thẩm quyền giao. 

3. Giao Phòng Tài chính – Kế hoạch theo chức năng, nhiệm vụ được giao, 

tiếp tục tham mưu UBND huyện việc bố trí kinh phí kịp thời đầu tư cơ sở vật 

chất, mua sắm thiết bị dạy học đáp ứng nhu cầu dạy và học theo Chương trình 

giáo dục phổ thông năm 2018. 

4. Giao Phòng Giáo dục và Đào tạo chịu trách nhiệm theo dõi, đôn đốc, 

kiểm tra các cơ quan, đơn vị, địa phương triển khai thực hiện các nội dung nêu 

trên; đồng thời, định kỳ, tổng hợp, đánh giá tình hình và kết quả thực hiện nhiệm 

vụ, báo cáo Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND huyện trước ngày 15/8 hằng năm. 

Yêu cầu các cơ quan, địa phương nêu trên triển khai thực thiện./. 
 

Nơi nhận:  KT. CHỦ TỊCH  
- Như trên; 

- Thường trực Huyện ủy; 

- Thường trực HĐND huyện; 

- CT, PCT UBND huyện;  

- Ban Tuyên giáo Huyện ủy; 

- Các đơn vị trường học thuộc huyện;  

- Lưu: VT. 

 PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 
Đoàn Việt Vân  

 


		2024-01-08T11:17:24+0700
	Việt Nam
	Đoàn Việt Vân<dvvan-tunghia@quangngai.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		2024-01-08T11:17:34+0700
	Việt Nam
	Ủy ban Nhân dân huyện Tư Nghĩa<tunghia@quangngai.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




